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ပပုစုေရဵဆွဲသူ 

ေကျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵအဖွဲ့ 

မုက္ခေမာဴေကျေဵရွာ၊ ကျေ ိုက်ထုိမမို့နယ် 

(စိုက်ပျေ ို ဵေရဵ၊ ေမွဵပမူေရဵနှင်ဴ ဆည်ေပမာင်ဵဝန်ကကီဵဌာန၊ 

ေကျေဵလက်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵတုိဵတက်ေရဵဦဵစီဵဌာနက ကူညေီရဵဆွဲသည်) 

၂၀၁၆ ခုနှစ်၊ ဒီဇင်ဘာ
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မာတိကာ 

မာတိကာ           ၁ 

စကာဵချ ီဵ            ၅  

မုက္ခေမာဴေကျဵရွာသယဳဇာတပပေပမပုဳ၊ ကျ ို က်ထိုမမို့နယ်      ၆ 

အပိုင်ဵ(က) ေကျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵဗျေူဟာနှင် ဴအစီအစဉ်      ၇ 

(၁) နိဒါန်ဵ- ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵရည်ရွယ်ချက်နှင်ဴ လွှမ်ဵခခုဳသက်ေရာက်မှု    ၇ 

(က)  ရည်ရွယ်ချက်နှငဴ်ကျ ို ဵေ ကာင်ဵေဖာ်ပပချက်                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

(ခ)  စီမဳကိန်ဵ၏ လွှမ်ဵခခုဳသက်ေရာက်မှု 

(၂)  ေကျဵရွာ၏ ပထဝီဝင် အေနအထာဵနှင်ဴ သဘာဝအရင်ဵအပမစ်မျာဵ    ၈ 

(က) တည်ေနရာ၊ ရာသဦတုနှင်ဴ ေပမမျက်နှာသွင်ပပင် အေနအထာဵ 

(ခ) သဘာဝအရင်ဵအပမစ်မျာဵ 

(၃) ေကျဵရွာ၏ လူမှုဖွဳ့မဖိုဵတုိဵတက်ေရဵ အေပခအေန      ၉ 

(က)  လူဦဵေရဆိုင်ရာ အချက်လက်မျာဵ 

(ခ)   စီဵပွာဵေရဵအေပခအေန - ဝင်ေငွ၊ ပုိင်ဆိုင်မှုနှင်ဴ မမျှတမှု 

(ဂ) ဆင်ဵရဲနွမ်ဵပါဵမှုနှင်ဴ ထိခိုက်နစ်နာလွယ်မှု 

(ဃ)  ကျန်ဵမာေရဵနှင်ဴ အာဟာရ 

(င)   ပညာေရဵနှင်ဴကျွမ်ဵကျင်မှုမျာဵ 

(စ)  ကျာဵ-မ ေရဵရာကိစ္စဆိုင်ရာ     

(၄) ကဏ္ဍအသီဵသီဵ၏လကရ်ှိ ဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတက်မှု အေပခအေန     ၁၁ 

(က)  ဖွဳ့မဖိုဵေရဵဆိုင်ရာ စီမဳအုပ်ချုပ်မှုစနစ် 

(ခ)    သီဵနှဳ၊ သာဵငါဵ ထုတ်လုပ်ေရဵကဏ္ဍ 

(ဂ)   စိုက်ပျ ို ဵေမွဵပမူေရဵမဟုတ်ေသာ အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျာင်ဵလုပ်ငန်ဵမျာဵ 

(ဃ)  ပတ်ဝန်ဵကျင်နှင်ဴ သဘာဝအရင်ဵအပမစ်မျာဵဆုိင်ရာစီမဳခန့်ခွဲမှု 

(င)  ဘဏ်နှင်ဴေငွေ ကဵဆိုင်ရာ ဝန်ေဆာင်မှု 

(စ)  ပညာေရဵ၊ ကျန်ဵမာေရဵ၊ ေရနှငဴ်ပတ်ဝန်ဵကျင်သန့်ရှင်ဵေရဵ 

(ဆ) လူငယ်နှငဴ် ယဉ်ေကျဵမှု 

(ဇ)   အေပခခဳအေဆာက်အဦမျာဵအာဵလက်လှမ်ဵမီမှု - လမ်ဵတဳတာဵ၊ လျှပ်စစ်စွမ်ဵအာဵ၊  

 သတင်ဵနှင်ဴဆက်သွယ်ေရဵ 

(စျ) တည်မငိမ်ေအဵချမ်ဵမှုနှငဴ် ပပည်သ့ူလုဳခခုဳေရဵ       

(၅)  ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတက်မှုကုိ အေထာက်အပဳဴပဖစ်ေစေသာ အေပခအေနေကာင်ဵမျာဵ၊  

 အဟန့်အတာဵမျာဵနှငဴ် ေကျာ်လွှာဵရမည်ဴ စိန်ေခါ်မှုမျာဵ     ၁၅ 

(က) ဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတက်မှုကုိ အေထာက်အပဳဴပဖစ်ေစေသာ အေပခအေနေကာင်ဵမျာဵ 

(ခ)  အဟန့်အတာဵမျာဵနှင် ဴေကျာ်လွှာဵရမည်ဴ စိန်ေခါ်မှုမျာဵ     
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(၆)   ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵ ပန်ဵတိုင်နှင်ဴ ဗျူဟာ       ၁၆ 

(၇)  ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵစီမဳကိန်ဵမျာဵ အေကာင်အထည်ေဖာ်ရာတွင် မမို့နယ်နှငဴ် အထကအ်ဆင်ဴမှ ကူညီ ေပဖရှင်ဵ 

ေပဵရမည်ဴ ကိစ္စမျာဵ         ၁၈ 

(၈)  ဦဵစာဵေပဵစီမဳချက်မျာဵနှင်ဴ အေကာင်အထည်ေဖာ်ေဆာင်ရွကမ်ည်ဴ အချနိ်ကာလ  ၁၉ 

(က)  နှစ်ပတ်လည် ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵ အစီအစဉ် 

(ခ) ကဏ္ဍ နှငဴ် ရင်ဵနီှဵပမုပ်နဳှမှုကုိအေပခခဳ၍ စီမဳချက်အုပ်စုသတ်မှတ်ပခင်ဵ 

(ဂ) ဦဵစာဵေပဵ စီမဳချက်မျာဵ        ၂၀ 

(ဃ) အေကာင်အထည်ေဖာ်မည်ဴ အချနိ်ကာလ  

(၉)  ဘတ်ဂျက်နှင်ဴ ေငွေ ကဵဆိုင်ရာ အစီအစဉ်       ၂၂ 

(၁၀)  ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵ အေကာင်အထည်ေဖာ်မညဴ် နည်ဵလမ်ဵနှင်ဴအစီအစဉ်မျာဵ ၂၃ 

(က)  ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵအဖွဲ့၏ အခန်ဵကဏ္ဍ 

(ခ)  ဖွဳ့မဖိုဵေရဵ မိတ်ဖက် အဖွဲ့အစည်ဵမျာဵ 

(ဂ) ကန်ထရုိက်နှင်ဴ ဝန်ေဆာင်မှုေပဵသည်ဴ အဖွဲ့အစည်ဵမျာဵ 

(ဃ)  ေကျဵရွာ၏ ဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵလည်ပတ်ရန် နှင်ဴ ပပုပပင်ထိန်ဵသိမ်ဵရန်  

အတွက် အဖွဲ့အစည်ဵဆုိင်ရာနှငဴ် ေငွေ ကဵဆိုင်ရာ အစီအစဉ်မျာဵ 

(၁၁) စီမဳကိန်ဵ ကကီဵ ကပ်စစ်ေဆဵပခင်ဵနှင်ဴအကဲပဖတ်သဳုဵသပ်ပခင်ဵ     ၂၄ 

(က)  ကကီဵ ကပ်စစ်ေဆဵပခင်ဵ 

(ခ)  နှစ်ပတ်လည် ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵစီမဳကိန်ဵ ေဆာင်ရွကမ်ပီဵစီဵမှု အကဲပဖတ်ပခင်ဵ 

(ဂ)  နည်ဵပညာဆုိင်ရာ အကူအညီ       ၂၅ 

ေနာက်ဆက်တွဲ 

ေနာက်ဆက်တွဲ (၁) စီမဳကိန်ဵ ဇယာဵမျောဵ       ၃၁ 

(၁) လူမှုစီဵပွာဵေရဵ အေပခအေန     

ဇယာဵ   ၁     လူဦဵေရနှင်ဴ လူဦဵေရဆိုင်ရာ အချေက်အလကမ်ျောဵ      

ဇယာဵ  ၂  လုပ်သာဵ အင်အာဵနှင်ဴ ဝင်ေငွရလုပ်ငန်ဵ အမျေ ို ဵအစာဵ 

ဇယာဵ  ၃   လုပ်ငန်ဵနှင်ဴ ကျောဵ၊ မအလိုက် အနည်ဵဆုဳဵနှင်ဴ အမျောဵဆုဳဵ လုပ်အာဵခနှုန်ဵထာဵ  

ဇယာဵ ၄ ေကျေဵရွာ၏စိုက်ပျေ ို ဵေပမပိုင်ဆိုင်မှု        

ဇယာဵ ၅ ဓာတ်သတ္တုနှင်ဴ အပခာဵသဘာဝရင်ဵပမစ်မျောဵ      

ဇယာဵ ၆ ဥစ္စာဓနအဆငဴ် အေပခအေန        

ဇယာဵ ၇ ေချေဵငှာဵပခင်ဵမရိှဘဲ တစ်ေန့လျှင် အနည်ဵဆုဳဵ နှစ်နပ်စာဵနိုင်သည်ဴ အိမ်ေထာင်စုမျောဵ  

ဇယာဵ ၈ ကူညီ ေစာင်ဴေရှာက်မှုအထူဵလိုအပ်ေသာ အုပ်စုမျောဵ၏ထိခိုက်လွယ်မှုအေပခအေန  

ဇယာဵ ၉ ေကျေဵရွာ၏ထိခိုက်သက်ေရာက်လွယ်မှု အေပခအေန     

ဇယာဵ ၁၀ ထိခိုက်သက်ေရာက်မှုခဳရနိုင်သည်ဴအုပ်စု       

(၂) ကဏ္ဍအသီဵသီဵ၏လကရိှ် ဖွဳ့မဖိုဵေရဵ အေပခအေန 

ဇယာဵ ၁၁ ေကျေဵရွာတွင်ဵရိှ လူထုအေပခပပု အဖွဲ့အစည်ဵမျောဵ      
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ဇယာဵ ၁၂ ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵေဆာင်ရွကေ်နေသာ ပပင်ပအဖွဲ့အစည်ဵမျာဵ    

ဇယာဵ ၁၃ ေကျဵရွာ၏စိုက်ပျေ ို ဵေပမပိုင်ဆိုင်မှု၊ ေပမယာပိုင်ဆိုင်သည်ဴ အိမ်ေထာင်စု   

ဇယာဵ ၁၄ ေကျဵရွာ၏ ေရရင်ဵပမစ်နှငဴ် ေရသွင်ဵဧရိယာ     

ဇယာဵ ၁၅ အဓိကသီဵနှဳမျောဵနှင်ဴ အထွက်နှုန်ဵ        

ဇယာဵ ၁၆ ေကျေဵရွာ၏ စိုက်ပျေ ို ဵေရဵသဳုဵကိရိယာမျောဵ ပိုင်ဆိုင်မှု     

ဇယာဵ ၁၇ သီဵနှဳထုတ်လုပ်မှု တိုဵေစရန်အတွက် အခွင်အဴလမ်ဵမျောဵ     

ဇယာဵ ၁၈ သီဵနှဳထုတ်လုပ်မှုအတွက် ပပဿနာနှင်ဴ စိန်ေခါ်မှုမျောဵ     

ဇယာဵ ၁၉ ေမွဵပမူေရဵနှင်ဴငါဵလုပ်ငန်ဵ ေဆာင်ရွက်မှုအေပခအေန     

ဇယာဵ ၂၀ ေမွဵပမူေရဵကဏ္ဍ ထုတ်လုပ်မှုတိုဵတက်ေစရန်အတွက် အခွင်ဴအလမ်ဵမျောဵ   

ဇယာဵ ၂၁ ေမွဵပမူေရဵနှင်ဴ သာဵငါဵထုတ်လုပ်မှုအတွက် ပပဿနာနှင်ဴစိန်ေခါ်မှုမျောဵ   

ဇယာဵ ၂၂ စိုက်ပျ ို ဵေမွဵပမူေရဵ မဟုတ်ေသာ အသက်ေမွဵလုပ်ငန်ဵမျာဵ     

ဇယာဵ ၂၃ စိုက်ပျေ ို ဵေမွဵပမူေရဵမဟုတ်ေသာ စီဵပွာဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵအတွက် အခွင်ဴအလမ်ဵ၊ 

ပပဿနာနှင်ဴအခက်အခဲမျာဵ 

ဇယာဵ ၂၄ ေရွှေ့ေပပာင်ဵသွာဵလာမှု ပဖစ်ေပါ်လာပုဳ၊ ပုဳစဳနှင်ဴ အချေနိ်ကာလ 

ဇယာဵ ၂၅ ေရွှေ့ေပပာင်ဵသွာဵလာရပခင်ဵ၏ အဓိက အေကကာင်ဵရင်ဵ 

ဇယာဵ ၂၆ ေရွှေ့ေပပာင်ဵလုပ်ကုိင်သမူျောဵမှ ပပန်ပို့ေငွ  

ဇယာဵ ၂၇ ကုန်စည်နှင်ဴ ဝန်ေဆာင်မှု၊ ေစျဵကွက်လက်လှမ်ဵမီမှု အေပခအေန    

ဇယာဵ ၂၈ ေငွေ ကဵလကလ်ှမ်ဵမီမှုနှင်ဴ ဘဏ်လုပ်ငန်ဵ       

ဇယာဵ ၂၉ သဘာဝပတ်ဝန်ဵကျေင်နှင်ဴ သဘာဝရင်ဵပမစ် စီမဳခန့်ခွဲမှုအတွက် လကရိှ် အေလဴအကျေင်ဴ နှင်ဴ 

အခက်အခဲမျောဵ        

ဇယာဵ ၃၀ မူလတန်ဵ၊ အလယ်တန်ဵ၊ အထကတ်န်ဵနှငဴ် တက္ကသုိလ်အဆင်ဴ စာတတ်ေပမာက်မှုနှုန် 

ဇယာဵ ၃၁ ေကျာင်ဵတက်နှုန်ဵ         

ဇယာဵ ၃၂ စာသင်ေကျာင်ဵေဆာင် အေပခအေနနှင်ဴ ဝန်ေဆာင်မှုမျာဵ     

ဇယာဵ ၃၃ ပညာေရဵ အခက်အခဲနှင်ဴ ပပဿနာမျာဵ       

ဇယာဵ ၃၄ အပဖစ်မျောဵေသာ ေရာဂါမျာဵ 

ဇယာဵ ၃၅ လွန်ခဲဴေသာ ၁၂ လ အတွင်ဵ ကာကွယ်ေဆဵ ထိုဵနှဳမှု    

ဇယာဵ ၃၆ ကျန်ဵမာေရဵ အေထာက်အပဳဴနှင်ဴ ဝန်ေဆာင်မှုမျာဵ      

ဇယာဵ ၃၇ ေသာက်သဳုဵေရ ရရှိနုိင်မှု         

ဇယာဵ ၃၈ အိမ်သာ အမျ ို ဵအစာဵ 

ဇယာဵ ၃၉ ကျာဵ-မ ေရဵရာကိစ္စရပ်ဆိုင်ရာ        

ဇယာဵ  ၄၀ ေကျဵရွာ၏ လမ်ဵတည်ရှိမှုအေပခအေန      

ဇယာဵ ၄၁ ေကျဵရွာ၏ တဳတာဵတည်ရှိမှုအေပခအေန 

ဇယာဵ  ၄၂ ရေေကကာင်ဵ သယ်ယူပို့ေဆာင်ေရဵ        

ဇယာဵ  ၄၃ သယ်ယူပို့ေဆာင်ေရဵယာဉ်မျာဵ        
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ဇယာဵ ၄၄ လျှပ်စစ်မီဵရရိှမှု အေပခအေန        

ဇယာဵ ၄၅ ဆက်သွယ်ေရဵနှင်ဴ သတင်ဵအချေက်အလကန်ည်ဵပညာ အေပခအေန   

ဇယာဵ  ၄၆ ယဉ်ေကျေဵမှုနှင်ဴလူငယ်ဖွဳ့မဖိုဵေရဵ အေပခအေန      

ဇယာဵ ၄၇ ေဘဵကင်ဵလုဳခခုဳေရဵ၊ ဝန်ေဆာင်မှု အေထာက်အကူမျောဵအာဵ လကလ်ှမ်ဵမီမှု   

ဇယာဵ  ၄၈ မှုခင်ဵပဖစ်ပွာဵမှု အေပခအေန       

ေနာက်ဆက်တွဲ (၂) ေကျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတက်ေရဵကုိ အေထာက်အပဳဴပဖစ်ေစမည်ဴ အေပခအေနေကာင်ဵ မျောဵ၊ 

အဟန့်အတာဵနှင်ရဴင်ဆုိင်ေကျော်လွှာဵရမည်ဴ စိန်ေခါ်မှုမျောဵ     ၆၇ 

ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတက်ေရဵကုိ အေထာက်အပဳဴပဖစ်ေစေသာ အေပခအေနေကာင်ဵမျာ  

ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတက်ေရဵအတွက် အဟန့်အတာဵနှငဴ် ရင်ဆုိင်ေကျာ်လွှာဵရမည်ဴ စိန်ေခါ်မှုမျာဵ 

ေနာက်ဆက်တွဲ (၃)ေကျေ ရွာ ဖဳွ မ့ဖိုဵ ေရဵကွင်ဵဆက် (ပပဿနာ ဆန်ဵစစ်ပခင်ဵမှ ေပဖရှင်ဵနည်ဵ အထိ) ၇၀ 

ကုိဵကာဵစာရင်ဵ           ၇၅ 

 

စကာဵချေ ီဵ  

  ဤေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵစီမဳချက်သည် ၂၀၁၆/၁၇ ဘဏ္ဍာေရဵနှစ်မှ ၂၀၂၀/၂၁ ခုနှစ် အထိ (၅)နှစ် ကာ 

အေကာင်အထည်ေဖာ်ေဆာင်ရွကမ်ည်ဴ ကျွန်ုပ်တ့ုိ ေကျဵရွာ၏ ပထမဦဵဆဳုဵေသာ လူအမျာဵပါဝင် ေရဵဆွဲထာဵ 

သည်ဴ ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵစီမဳချက် ပဖစ်ပါသည်။ ကနဦဵအေနပဖငဴ် စီမဳချက် ပဖစ်ေပမာက်ေရဵအတွက် လိုအပ ် ေသာ 

နည်ဵပညာမျာဵ ပဳဴပိုဵေပဵေသာ စိုက်ပျ ို ဵေရဵ၊ ေမွဵပမူေရဵနှင်ဴ ဆည်ေပမာင်ဵဝန်ကကီဵဌာန၊ ေကျဵလက် 

ေဒသဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတက်ေရဵ ဦဵစီဵဌာနအာဵ အထူဵပင် ေကျဵဇူဵတင်ရှိပါသည်။ အေရဵကကီဵေသာ အချက်အလက် 

မျာဵနှင်ဴ အကကဳဿာဏ်မျာဵကုိ တက်တက်ကကကက ပဳဴပိုဵေပဵေသာ ေကျဵရွာအုပ်စု အုပ်ချုပ်ေရဵမှူဵနှင်ဴ သက်ဆုိင်ရာ 

ဝန်ထမ်ဵမျာဵကုိလည်ဵ ေကျဵဇူဵတင် ရှိပါသည်။ 

  ကျွန်ုပ်တ့ုိေကျဵရွာတွင် ကျွန်ုပ်တို့ကုိယ်တိုင်ရပ်ရွာလုပ်ငန်ဵမျာဵကုိ စီစဉ်ချမှတ် ေဆာင်ရွကခ်ဲဴ ကေသာ် 

လည်ဵ လူထုအမျာဵ စနစ်တကျ ပူဵေပါင်ဵပါဝင်ေဆာင်ရွက်သည်ဴ နည်ဵလမ်ဵမျာဵနှင်ဴ လုပ်ထုဳဵလုပ်နည်ဵမျာဵကို 

မသိခဲဴ ကပါ။ လူထုကုိယ်တိုင် စနစ်တကျ ပူဵေပါင်ဵေဆာင်ရွကန်ည်ဵကုိ အသဳုဵပပု၍ ကျွန်ုပ်တ့ုိ အချင်ဵချင်ဵ 

တိုင်ပင်ေဆွဵ ေနွဵညှိနှိုင်ဵ အေပဖရှာ ကရာတွင် ကူညီပဳဴပိုဵေပဵသည်ဴ အစီအစဉ် ေရဵဆွဲေရဵ ကျွမ်ဵကျင်သူ အဖွဲ့ 

တစ်ဖွဲ့ကုိ မမို့နယ်ေကျဵလက်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတက်ေရဵဦဵစီဵဌာနမှ စီစဉ်ေဆာင်ရွကေ်ပဵပါသည်။ ဤလုပ်ငန်ဵ 

စဉ်ေ ကာင်ဴ ကျွန်ုပ်တ့ုိသည် ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵ အစီအစဉ် ေရဵဆွဲရာတွင် ကိန်ဵဂဏန်ဵနှင်ဴ သတင်ဵအချက် 

အလကတ်ို့၏ အေရဵပါမှုကုိ သိရှိရဳုသာမက ေကျဵရွာအုပ်စု အုပ်ချုပ်ေရဵမှူဵရုဳဵကဴဲသ့ုိေသာ ကိန်ဵဂဏန်ဵ 

အချက်အလကရ်ရှိနိုင်ေသာ ေနရာမျာဵမှလည်ဵ ေကာက်ယူရရှိခဲဴပါသည်။ ထို့ပပင်ထပ်မဳလိုအပ်ေသာ ကိန်ဵ ဂဏန်ဵ 

၊ အချက်အလက်မျာဵနှင်ဴ နည်ဵပညာပဴဳပိုဵမှုတ့ုိကုိ မမို့နယ်အဆင်ဴ ဌာနဆိုင်ရာမျာဵမှ ရယူရန် လိုအပ် 

ေ ကာင်ဵကုိလည်ဵ ေကာင်ဵစွာ သိရှိခဲဴပါ သည်။  

  ယခုေရဵဆွဲထာဵေသာ အစီအစဉ်ကုိ ထပ်မဳရရှိသည်ဴ ကိန်ဵဂဏန်ဵအချက်အလကမ်ျာဵ ထပ်ပဖညဴ်ေပဵ 

ပခင်ဵပဖငဴ် ပိုမိုေကာင်ဵလာမည်မှာ ေသချာပါသည်။ ဤလုပ်ငန်ဵသည် ဆက်လက်လုပ်ေဆာင်ရမညဴ် လုပ်ငန်ဵ 

ပဖစ်မပီဵ လုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွကေ်နမှုတစ်ဝက်ခန့်အေရာက်တွင် လုပ်ငန်ဵတုိဵတက်မှု၊ ေပါ်ေပါက်လာသည်ဴ အခက် 
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အခဲမျာဵနှငဴ် ဦဵစာဵေပဵ ေရွဵချယ်မှုမျာဵနှငဴ် လုပ်ငန်ဵအစီအစဉ်မျာဵကုိ မူေဘာင်အတွင်ဵ ပပုပပင်ေပပာင်ဵလဲမှုမျာဵ 

ဆက်လက်လုပ် ေဆာင်သွာဵရပါမည်။  

  ဤဖွဳ့မဖိုဵေရဵအစီအစဉ်တွင် ေဖာ်ပပပါရိှေသာ ဦဵစာဵေပဵလုပ်ငန်ဵမျာဵ စုစည်ဵေဆာင်ရွက် နိငု်ရန် အတွက် 

ေကျဵရွာအုပ်စုအုပ်ချုပ်ေရဵမှူဵ၊ ေကျဵလက်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတက်ေရဵဦဵစီဵဌာနတ့ုိ၏ ဆက်လက် ပဴဳပိုဵ 

မှုမျာဵရရိှနိုင်မည်ဟု ကျွန်ုပ်တို့ ေမျှာ်လငဴ်ပါသည်။ ဆက်လက်၍ ေနာင်တွင်လည်ဵ ကျွန်ုပ်တို့၏ဖွဳ့မဖိုဵေရဵ ဆိုင်ရာ 

အာဵထုတ်မှု အေပခအေနမျာဵကုိ ဆန်ဵစစ်သဳုဵသပ်ရန်နှင်ဴ အကဲပဖတ်ရန်အတွက် ပဳဴပိုဵကူညီမှုမျာဵ ရရှိ 

နိုင်မည်ပဖစ်ပါေ ကာင်ဵ ယုဳ ကည်ပါသည်။  

  ဤအစီအစဉ်တွင် အပိုင်ဵ(၂)ပိုင်ဵ ပါရိှပါသည်။ အပိုင်ဵ(က)တွင် ဖွဳ့မဖိုဵေရဵဗျူဟာနှင်ဴ လုပ်ငန်ဵ အစီ 

အစဉ်တို ့ ပါဝင်ပါသည်။ အေကာင်အထည်ေဖာ်မညဴ်ဗျူဟာ၊ ဦဵစာဵေပဵလုပ်ငန်ဵ အစီအစဉ်မျာဵ၊ ဘတ်ဂျက်နှင်ဴ 

ေငွေ ကဵဆိုင်ရာ ရရှိနုိင်မည်ဴ လမ်ဵေ ကာင်ဵနှင်ဴ လုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွကမ်ှု အဆင်ဴဆင်ဴတို့ကုိ အဓိကေဖာ်ပပ ထာဵပါ 

သည်။ အပိုင်ဵ(ခ)သည် စီမဳကိန်ဵဆိုင်ရာ အချက်အလက၊် အေ ကာင်ဵအရာမျာဵ ပဖစ်မပီဵ အဆိုပပု စီမဳကိန်ဵ 

လုပ်ငန်ဵမျာဵ၏အေသဵစိတ် အချက်အလကမ်ျာဵ ပါဝင်ပါသည်။  

ဒီဇင်ဘာ၊ ၂၀၁၆ 

         ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵအဖွဲ့   

            မုက္ခေမာဴေကျဵရွာ 

         ကျ ို က်ထိုမမို့နယ်  

     မုက္ခေမာဴေကျေဵရွာသယဳဇာတပပေပမပုဳ၊ ကျေ ိုကထ်ိုမမို့နယ် 
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အပိုင်ဵ(က) ေကျေဵရာွဖွဳ့မဖိုဵေရဵ ဗျေူဟာနငှ် ဴလုပ်ငန်ဵအစီအစဉ် 

၁  နိဒါန်ဵ 

(က) ရည်ရယွ်ချေက် 

  ဤေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵစီမဳကိန်ဵေရဵဆွဲပခင်ဵသည် အစိုဵရဌာနမျာဵ၊ ပပည်တွင်ဵ/ ပပည်ပအဖွဲ့ အစည်ဵ မျာဵ၏ 

နိုင်ငဳအတွင်ဵေဆာင်ရွကခ်ဲဴမပီဵေသာ ဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵ အေတွ့အကကုဳမျာဵကုိ ေလဴလာသုဳဵသပ်မပီဵ တစ်နုိင်ငဳလုဳဵ 

ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵစီမဳကိန်ဵမျာဵ ေရဵဆွဲအေကာင်အထည်ေဖာ်မည်ဴ အစီအစဉ်သစ်ပဖစ် ေ ကာင်ဵ သိရှိရပါသည်။  

ေကျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵစီမဳကိန်ဵေရဵဆွဲပခင်ဵ 

 ကျွန်ုပ်တ့ုိ၏ ပထမဦဵဆဳုဵေသာ ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵစီမဳကိန်ဵေရဵဆွဲပခင်ဵကုိ နိုင်ငဳေတာ်၏ အကူအညီ ပဖင်ဴ 

ေရဵဆွဲရာတွင် ေကျဵရွာလူကုိယ်တိုင်တက်ကကစွာပါဝင်၍ ေရဵဆွဲခဲဴပါသည်။ ယခင်က ဖဳွ့မဖိုဵေရဵ အစီအစဉ် ေရဵဆွဲ 

ေရဵ အေတွ့အကကုဳမရှိခဲဴပါ။ ဤအစီအစဉ် ေရဵဆွဲမပီဵေနာက် ေကျဵရွာ၏ ဖွဳ့မဖိုဵဆုိင်ရာ ကိန်ဵဂဏန်ဵ၊ သတင်ဵ 

အချက်အလကမ်ျာဵပပုစုရန် အေရဵကကီဵပုဳကုိ အေလဵထာဵမိလာ ကပါသည်။ ထို့အပပင် ေကျဵရွာအုပ်စု အုပ်ချုပ် 

ေရဵမှုဵရုဳဵ၊ ဌာနဆုိင်ရာမျာဵစသည်တို့ထဳမှ လိုအပ်ေသာ ကိန်ဵဂဏန်ဵ၊ သတင်ဵအချက်အလကမ်ျာဵ ရယူရန်နှငဴ် 

ကျွန်ပု်တ့ုိ၏ ေကျဵရွာစီမဳကိန်ဵ အေကာင်အထည်ေဖာ်ရန် လိုအပ်ေသာ နည်ဵပညာမျာဵရရှိရန် အေရဵကကီဵေ ကာင်ဵ 

ကုိပါ သတိပပုမိပါသည်။ 

  ဤအစီအစဉ်တွင်ေကျဵရွာ၏ လကရ်ှိလူမှုစီဵပွာဵေရဵနှင်ဴ ဖဳွ့မဖိုဵေရဵအေပခအေနမျာဵ၊ ကကုဳေတွ့ ေနရ ေသာ 

ပပဿနာမျာဵ၊ ထိုပပဿနာမျာဵပဖစ်ရသည်ဴအရင်ဵခဳအချက်မျာဵ၊ ဖွဳ့မဖိုဵေရဵကုိ အပဳဴအပိုဵ ပဖစ်ေစေသာ အချက်မျာဵ 

နှငဴ် အဟန့်အတာဵပဖစ်ေစေသာအချက်မျာဵ၊ (၅) နှစ်တာကာလအမပီဵတွင် ရရိှေအာင် ေဆာင်ရွကလ်ိုသည်ဴ 

ရည်မှန်ဵချက်မျာဵ၊ ထိုရည်မှန်ဵချက်မျာဵရရှိရန် ကျွန်ုပ်တို ့ ေကျဵရွာအေနနှင်ဴ ေဆာင်ရွက်မညဴ် နည်ဵဗျူဟာမျာဵ၊ 

စီမဳချက်မျာဵကုိ ရှင်ဵရှင်ဵလင်ဵလင်ဵ ေဖာ်ပပထာဵပါသည်။ ထို့ပပင် ဦဵစာဵေပဵလုပ်ငန်ဵမျာဵ လုပ်ေဆာင်ရန် 

လိုအပ်ေသာအရာမျာဵနှင်ဴ ေငွေ ကဵရရှိနိုင်မည်ဴ လမ်ဵေ ကာင်ဵမျာဵ ကုိလည်ဵ ေဖာ်ပပထာဵ ပါသည်။  

  ကျွန်ုပ်တ့ုိ၏ ဖွဳ့မဖိုဵေရဵမိတ်ဖက်မျာဵပဖစ်ေသာ အစိုဵရဌာနမျာဵ၊ အစိုဵရမဟုတ်ေသာ အဖွဲ့ အစည်ဵ မျာဵ၊ 

အရပ်ဖက်လူမှုေရဵအဖွဲ့အစည်ဵမျာဵ၊ ပုဂ္ဂလိကကဏ္ဍ၊ ဘဏ်မျာဵ၊ စာေပပညာရှင်မျာဵ၊ သတင်ဵနှင်ဴ ပပည်သူ့ 

ဆက်သွယေ်ရဵအဖွဲ့အစည်ဵမျာဵ၏အာရုဳစုိက်မှုကုိရေစမပီဵ ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵနှင်ဴ ပတ်သက်သူ မှန်သမျှတို့သည် 

ဤ အစီအစဉ်မှတ်တမ်ဵ၏အသဳုဵဝင်မှုမျာဵကုိ သိရှိေစရန် ေမျှာ်လင်ဴပါသည်။  
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နိုင်ငဳေတာ်အစိုဵရအဖွဲ့မျောဵအတွက် အသဳုဵဝင်မှု 

ကျွန်ုပ်တ့ုိ၏ေကျဵရွာအဆင်ဴ အာဵထုတ်မှုမျာဵအတွက် မူဝါဒနှငဴ်ဖွဳ့မဖိုဵေရဵဆိုင်ရာ အကူအညီမျာဵကုိ စုစည်ဵ 

ေဆာင်ရွကေ်ပဵနိုင်ရန် ဤဖွဳ့မဖိုဵေရဵစီမဳချက်ကုိမမို့နယ်အဆင်ဴ၊ ပပည်နယ်နှငဴ် တိုင်ဵအဆင်ဴ၊ ပပည်ေထာင်စု အဆင်ဴ 

အစိုဵရအဖွဲ့အစည်ဵမျာဵအာဵ တင်ပပမည်ပဖစ်ပါသည်။ 

    ပုဂ္ဂလိကကဏ္ဍအဖွဲ့မျာဵအတွက်အသဳုဵဝင်မှုမျာဵအေနပဖငဴ်ေကျဵရွာလူထု၏လိုလာဵချက်နှင်ဴ၎င်ဵတို့၏စီဵပွာဵ 

ေရဵဆိုင်ရာဝန်ေဆာင်မှုမျာဵ ချတ်ိဆက်မှုဖွဳ့မဖိုဵလာေစရန် ဗျူဟာေပမာက်ေဆာင်ရွက ် လာနုိင်မည် ပဖစ်သည်။ 

  အစိုဵရမဟုတ်ေသာအဖွဲ့အစည်ဵမျာဵ (NGOs) ၊ အရပ်ဖက်လူမှုအဖွဲ့အစည်ဵမျာ  ဵ (CSOs) နှငဴ် အလှူရှင် 

အဖဲွ့အစည်ဵမျာဵသည် ေကျဵရွာလူထု၏အမှန်တကယ် လုိအပ်ချက်မျာဵနှင်ဴ ဦဵစာဵေပဵ ေဆာင်ရွက်ရမည်ဴ လုပ်ငန်ဵ 

မျာဵ အာဵပိုမိုသိရှိလာနိုင်မည် ပဖစ်သည်။  

  ဘဏ်လုပ်ငန်ဵရှင်မျာဵနှငဴ် အေသဵစာဵေချဵေငွလုပ်ငန်ဵရှင်မျာဵအေနပဖငဴ် ေကျဵ လက်ေဒသရှ ိေငွေ ကဵ ဆိုင်ရာ 

လိုအပ်ချက်မျာဵအတွက် သတင်ဵအချက်အလက်မျာဵပိုမိုသိရှိလာနုိင်မည် ပဖစ်သည်။  

  နည်ဵပညာအေထာက်အပဳဴေပဵမည်ဴ အဖွဲ့အစည်ဵမျာဵနှင်ဴ တက္ကသုိလ်မျာဵအေနပဖင်ဴ ကျွန်ေတာ်တ့ုိ ေကျဵရွာ 

နငဴ်ှ ေကျဵလက်လူထု၏ တိကျေသာလိုအပ်ချက်မျာဵအာဵသိရှိလာပခင်ဵေ ကာင်ဴ ကျွန်ေတာ်တို ့ ေကျဵရွာနှငဴ်ဆုိင် 

ေသာ ၎င်ဵတို့၏ သုေတသနလုပ်ငန်ဵမျာဵကုိစီစဉ်ေဆာင်ရွက် လာနုိင်မည် ပဖစ်သည်။ 

  မီဒီယာမျာဵ၊ ပပန် ကာဵဆက်သွယ်ေရဵနှင်ဴပပည်သ့ူအေရဵ ရပ်တည်မှုေပဵသည်ဴ အဖွဲ့အစည်ဵမျာဵ အေနပဖင်ဴ 

ယုဳ ကည်ရေလာက်သည်ဴ သတင်ဵအချက်အလက် မျာဵကုိရရိှနုိင်မည်။ 

နိုင်ငဳတကာဖွဳ့မဖိုဵေရဵမိတ်ဖက်မျာဵပဖစ်သည်ဴ ကုလသမဂ္ဂအဖွဲ့အစည်ဵမျာဵ၊ နုိင်ငဳတကာ ေငွေ ကဵဆုိင်ရာ 

အဖဲွ့အစည်ဵမျာဵ  (ကမ္ဘာဴဘဏ်၊ အာရှဖဳွ့မဖိုဵေရဵဘဏ်)၊ နုိင်ငဳတကာ အစိုဵရမဟုတ်ေသာ အဖွဲ့အစည်ဵမျာဵနှင်ဴ အလှူ 

ရှင် အဖွဲ့အစည်ဵမျာဵအေနပဖငဴ် ၎င်ဵတို့အချင်ဵချင်ဵေပါင်ဵစည်ဵေဆာင်ရွကမ်ှု ပိုမိုေကာင်ဵမွန်ေစမပီဵ ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵ 

ေရဵ စီမဳကိန်ဵေရဵဆွဲပခင်ဵမျာဵကုိ မမို့နယ်အဆင်ဴတွင် ေပါင်ဵစပ်ညှိနှိုင်ဵ စီစဉ်မှုမျာဵ ပပုလာနိုင်ပါမည်။  

(ခ)  စီမဳကိန်ဵ၏လွှမ်ဵခခုဳသက်ေရာက်မှု   

  ယခင်ကဖွဳ့မဖိုဵေရဵအစီအစဉ်ေရဵဆွဲရာတွင် အချနိ်ကာလတစ်ခုအတွင်ဵ ကျွနိုပ်တို့ကုိယ်တိုင် တတ်နုိင် 

ေသာ ေငွေ ကဵ၊ အစိုဵရနှင်ဴ အပခာဵအဖွဲ့အစည်ဵမျာဵထဳမှ ရနုိင်မည်ဴ အကူအညီမျာဵကုိ အေပခခဳကာ ဦဵစာဵေပဵ စီမဳ 

ကိန်ဵမျာဵချမှတ်ခဲဴပါသည်။ ယခုအခါယင်ဵသ့ုိမဟုတ်ဘဲကျယ်ပပန့်သည်ဴ ဖွဳ့မဖိုဵေရဵအပမင်ပဖင်ဴ ေရဵဆွဲထာဵပါသည်။ 

  လူထုဦဵေဆာင်ပါဝင်သည်ဴ လုပ်ကုိင်နည်ဵပဖစ်ေသာေ ကာင်ဴ လူတိုင်ဵပါဝင်ခွင်ဴ ရရှိမပီဵ အပမင် ရှင်ဵလင်ဵမှု 

ရေစကာ ဖွဳ့မဖိုဵမှုပဖစ်စဉ်တွင် လူထုကုိအဓိကေနရာတွင် ထာဵရှိပခင်ဵပဖစ်ပါသည်။ ဤသ့ုိပဖင်ဴ လုပ်ငန်ဵမျာဵကို 

လူထုပါဝင်၍ စုစည်ဵပခင်ဵ၊ ဦဵစာဵေပဵေရွဵချယ် ေဆာင်ရွကပ်ခင်ဵအာဵပဖင်ဴ ေကျဵရွာလူထု၏ ဖွဳ့မဖိုဵမှုကုိ တိတိ 

ကျကျ ပဳဴပိုဵေပဵရာ ေရာက်ပါသည်။ 
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  ကျွန်ုပ်တ့ုိ၏ ဖွဳ့မဖိုဵေရဵအစီအစဉ်ကုိ အေကာင်အထည်ေဖာ်ရာတွင်  ပစ္စည်ဵအခက်အခဲ၊ ေငွေ ကဵ အခက် 

အခဲ၊ နည်ဵပညာအခက်အခဲမျာဵရှိေနပါသည်။ သ့ုိပဖစ်၍ လကေ်တွ့ အေကာင်အထည် ေဖာ်ရာတွင် ကျွန်ပု်တ့ုိ 

ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုိအပ်ချက်မျာဵအာဵအမျာဵဆဳုဵနှငဴ် အထိေရာက်ဆဳုဵ ပဖညဴ်ဆည်ဵနုိင်မညဴ် စီမဳကိန်ဵမျာဵကုိ ဦဵစာဵေပဵ 

ေရွဵချယ် ေဆာင်ရွကပ်ါမည်။ ကျွန်ပု်တ့ုိ၏ စွမ်ဵရည်နှင်ဴ လိုအပ်ေသာအရင်ဵ အနှီဵမျာဵ ပပည်ဴစဳုမှုေပါ်မူတည်၍ 

ေနာင်တွင် တပဖည်ဵပဖည်ဵ တုိဵချဲ့ေဆာင်ရွက်သွာဵမည်ဴ အစီအစဉ်မျ ို ဵ ပဖစ်ပါသည်။ 

(၂)  ေကျေဵရွာ၏ ပထဝီဝင် အေနအထာဵနှငဴ် သဘာဝအရင်ဵအပမစ်မျောဵ  

(က) တည်ေနရာ၊ ရာသီဥတု နှငဴ ်ေပမမျေက်နှာသွင်ပပင် အေနအထာဵ။ ။ မုက္ခေမာဴေကျေဵရွာ စစ်ေတာင်ဵပမစ် ၏ 

အေရှ့ဘက်တွင် တည်ရိှမပီဵ၊ ေကျေဵရွာအုပ်ချေုပ်ေရ:မှူဵရုဳဵရိှပါသည်။ ေကျေဵရွာတွင် ေတာင်တန်ဵေဒသနှငဴ် 

ေပမပပန့်အနည်ဵငယ်ရိှမပီဵ အဓိက အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျောင်ဵလုပ်ငန်ဵမှာ စိုက်ပျေ ို ဵေရ:၊ ေမွဵပမူေရ:၊ ေရချေ ို ငါဵဖမ်ဵ 

လုပ်ငန်ဵနှငဴ် ကျေပန်ဵလုပ်ငန်ဵလုပ်ကုိင်လာကကသည်။ ေဒသ၏ တစ်နှစ်ပျှမ်ဵမျှ မိုဵေရချေနိ်လက်မ (   )မှ (   ) 

ဝန်ဵကျေင်တွင်ရိှမပီဵ စိုက်ပျေ ို ဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵအတွက် အသငဴ်အတငဴ် အေထာက်အကူပပုသည်။ ေကျေဵရွာ တည်ရှိ 

ရာေနရာသည် ကုန်ဵနှငဴ်ေပမပပန့် ဆက်စပ်ေနမပီဵ ဆာဵငန်ေရဝင်ေရာက်မှု အနည်ဵငယ်ရိှသည်။ ေကျေဵရွာအနီဵတွင် 

ေတာေတာင်ပမစ်ေချောင်ဵမျောဵ တည်ရိှမပီဵ ကုန်ဵေပမနှငဴ် ေပမပပန်မျောဵပဖစ်သည်။ လယ်ယာေပမမျောဵသည် စပါဵနှငဴ် 

ပဲအမျေ ို ဵမျေ ို ဵထုတ်လုပ်ရန်နှငဴ် အသက်ေမွ:ဝမ်ဵေကျောင်ဵ ပပုလုပ်ရန်အတွက် အဓိက အာဵထာဵရာ ပဖစ်သည်။ ၂၀၁၆ 

ခုနှစ် ၈လပိုင်ဵ ပထမအပါတ်တွင် ေလဆင်နှာေမာင်ဵတိုက်ခတ်ရာ ေကျေဵရွာအနီဵ ပတ်ဝန်ဵကျေင် ခရွဲေကျေဵရွာတွင် 

စာသင်ေကျောင်ဵအမိုဵနှငဴ် အုိဵအိမ်မျောဵ ေလတိုက်ခတ်မှုေကကာငဴ် ပျေက်စီဵဆုဳဵရှုဳဵမှုမျောဵ ခဳစာဵခဲဴရေသာ်လည်ဵ 

မုက္ခေမာဴေကျေဵရွာမှာ ကင်ဵလွတ်ခဲဴသည်။ သ့ုိေသာ် ပိုဵမွှာဵပျေက်စီ:မှု အန္တရာယ် ရိှေနဆဲ ပဖစ်ပါသည်။  

(ဂ)   သဘာဝအရင်ဵအပမစ်မျောဵ ။ ။ လယ်ယာေပမ အသငဴ်အတငဴ်ရှိမပီဵ ေပမပပန့်ေဒသပဖစ်ကာ အသငဴ် အတငဴ် 

ေကာင်ဵမွန်သည်။ ေကျဵရွာတွင် သဘာဝသယဳဇာတအနည်ဵငယ် ထွက်ရှိပါသည်(ထင်ဵ၊ လိပ်သဲေကျာက်)။ 

ေတာင်သူ လယ်သမာဵအမျာဵစုသည် ေချာင်ဵေရကုိ အသဳုဵပပုမပီဵ ေနွစပါဵစုိက်ပျ ို ဵ ကသည်။ ေပမေအာက်ေရသဳုဵစွဲမှု 

မရှိသေလာက်နည်ဵပါဵမပီဵ မျာဵေသာအာဵပဖငဴ် ေချာင်ဵေရ၊ ပမစ်ေရကုိသာ လယ်ယာေပမမျာဵအတွက် အသဳုဵပပု က 

သည်။ ထွန်ယက်စိုက်ပျ ို ဵေရ:အတွက် စိုက်ပျ ို ဵနိုင်သညဴ် လယ်ဧက (၃၄၀)ရှိမပီဵ စပါဵ နှငဴ ် ပဲအမျ ို ဵမျ ို ဵကုိ အဓိက 

ထာဵစိုက်ပျ ို ဵ ကသည်။ 

(၃) လူမှုဖဳွ့မဖိုဵတိုဵတက်ေရဵ အေပခအေန  

(က)   လူဦဵေရဆိုင်ရာအချေက်လက်မျောဵ။ ။ အိမ်ေထာင်စုေပါင်ဵ (၁၈၁)စုနှင်ဴ ကျောဵ(၄၁၄)၊မ(၄၂၃)ဦ:ရိှကာ 

တစ်အိမ်ေထာင်လျှင် ပျေမ်ဵမျှ (၄.၅)ဦဵနှုန်ဵ ရိှမပီဵ နိုင်ငဳေတာ်၏ တစ်အိမ်ေထာင် ၅ဦ:ထက ် ေလျောဴနည်ဵသည်။ 

ေကျေဵရွာတွင် ဗမာလူမျေ ို ဵမျောဵ ေနထိုင်ကကမပီဵ အလုပ်လုပ်နိုင်ေသာ အရွယ်သည် ေကျေဵရွာရိှ လူဦ:ေရ ေပါင်ဵ(၄၉၄) 

ခန့်ရိှသပဖငဴ် လူသာဵအရင်ဵအပမစ် ေကာင်ဵတစ်ရပ်ပဖစ်ကာ လူငယ်မျောဵကုိ ေလဴကျေငဴ်သင်ကကာဵေပဵမပီဵ ေဒသစီဵပွာဵ 
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ေရဵတိုဵတက်ေအာင် စွမ်ဵေဆာင်နိုင်သည်။ အလုပ်လုပ်နိုင်ေသာ အရွယ်ရိှ အမျေ ို ဵသမီဵဦဵေရသည် အမျေ ို ဵသာဵ 

ဦဵေရထက် ၁%မျှ ပိုမျောဵသည်။ 

(ခ)   စီဵပွာဵေရဵအေပခအေန - ဝင်ေငွ၊ ပိုင်ဆိုင်မှုနှင်ဴ မမျှတမှု။ ။ အဓိကစီဵပွာဵေရဵလုပ်ငန်ဵသည် စုိက်ပျေ ို ဵေရ: 

ပဖစ်မပီဵ တစ်ရွာလုဳဵ၏ ဝင်ေငွအေနအထာဵမှာ သာမန်အာဵပဖငဴ်ေလျောဴနည်ဵသည်။ ဆင်ဵရဲချေမ်ဵသာအဆငဴ် 

သတ်မှတ်မှုတွင် အိမ်ေထာင်စုအာဵလုဳဵ၏ ၂၉.၃%သည် ဆင်ဵရဲနှငဴ် ၅၃.၀၃အလွန်ဆင်ဵရဲေသာ အိမ်ေထာင်စု 

အဆငဴ်အပဖစ် ခဳယူကကမပီဵ ၃.၉% သည် ချေမ်ဵသာအဆငဴ်၊ ၄၅.၂၅%သည် အလယ်အလတ်အဆငဴ် ရိှကကသည်ဟု 

သတ်မှတ်ကကသည်။ ေကျေဵရွာတွင် လယ်ယာေပမပိုင်ဆိုင်မှု၊ လကလ်ှမ်ဵမှီမှု၊ လယ်ယာသဳုဵစက်ကိရိယာမျောဵ 

ပိုင်ဆိုင်မှု အနည်ဵငယ်သာပိုင်ဆိုင်ေသာေကကာငဴ် ေကျေဵရွာစီဵပွာဵေရဵ အေပခအေနမှာ အနည်ဵငယ်မျှသာ ပဖစ်ထွန်ဵ 

သည်။ လကသ်မာဵ၊ ပန်ဵရဳ၊ ဆန်ကကိတ်စက်၊ သစ်ခွဲစက်၊ စေသာ အေသဵစာဵ အိမ်တွင်ဵလုပ်ငန်ဵမျောဵတွင်လည်ဵ 

ပါဝင်ေဆာင်ရွက်ကကသည်။ ေငွေချေဵေသာ အိမ်ေထာင်စုအချေ ို ့နှင်ဴ အစိုဵရဝန်ထမ်ဵအချေ ို ့လည်ဵ ေငွေရ:ေကကဵေရဵ 

အသငဴ်အတငဴ် အဆင်ေပပကကပါသည်။ 

 ယင်ဵတို့အနက် ဆင်ဵရဲအဆငဴ်သည် ေကျေဵရွာတွင် အမျောဵဆုဳဵပဖစ်မပီဵ ေပမယာ အနည်ဵငယ်ပိုင်ေသာ 

လယ်သမာဵမျောဵ၊ လကလ်ုပ်လက်စာဵ၊ ေဆာက်လုပ်ေရ:လုပ်ငန်ဵခွင် လုပ်သာဵမျောဵနှငဴ် ေပမယာမဲဴအိမ်ေထာင်စု 

မျောဵ ပါဝင်သည်။ ေကျေဵရွာတွင် ေပမယာမဲဴအိမ်ေထာင်စုအေရအတွက် ပမငဴ်မာဵမပီဵ ၈၂.၃%ထိရှကိာ ဆင်ဵရဲ၊ 

အလွန်ဆင်ဵရဲ အဆငဴ်ရှိ အိမ်ေထာင်စုမျောဵ ပဖစ်ကကသည်။  

(ဂ)   ဆင်ဵရဲနွမ်ဵပါဵမှုနှင်ဴ ထိခိုက်နစ်နာလွယ်မှု ။  ။ ေကျဵရွာတွင် ေပမယာမဲဴ အိမ်ေထာင်စု မျာဵပပာဵ 

ေသာ်လည်ဵ ရာသအီလိုက် လယ်ယာလုပ်ငန်ဵ ေဆာက်လုပ်ေရဵလုပ်ငန်ဵ၊ လက်လီ၊ ေခါင်ဵရွက်ဗျပ်ထိုဵ 

လုပ်ငန်ဵမျာဵ၊ ဆန်ကကိတ်စက်၊ သစ်ခွဲစက်၊ တစ်နိုင်တစ်ပုိင်ေမွဵပမူေရ:လုပ်ငန်ဵမျာဵ၊ ကျပန်ဵလုပ်ငန်ဵမျာဵတွင် 

အလုပ်အကုိင်ရှာေဖွရရှိနိုင် ကပါသည်။ ေကျဵရွာမ ှ ဆင်ဵရဲနှငဴ် အလွန်ဆင်ဵရဲ အိမ်ေထာင်စုမျာဵ၏ ၈၂.၃% 

ပဖစ်ေသာ (၁၄၉)စုကုိ ေလဴလာဆန်ဵစစ်မှုအရ ယင်ဵတို့မှာ သူတစ်ပါဵထဳမှ ေချဵငှာဵမပီဵ မ ှ စာဵသဳုဵ ကေ ကာင်ဵ 

ေတွ့ရှိရပါသည်။  

 အိမ်ေထာင်စု(၁၉)စုသည် အမျေ ို ဵသမီဵဦဵေဆာင်ေသာ အိမ်ေထာင်စုမျောဵပဖစ်ကကမပီဵ ထိုအိမ်ေထာင်စု 

မျောဵမှာ ဆင်ဵရဲကာ မိသာဵစုဦဵေရမျောဵပပာဵကကသည်။ မုဆုိဵဖို တစ်ခုလပ်ဦဵေဆာင်သညဴ် ဆင်ဵရဲေသာ 

အိမ်ေထာင်စု(၁၃)စုရိှမပီဵ ၎င်ဵတို့သညဴ် ထိခိုက်လွယ်ေသာ အိမ်ေထာင်စုမျောဵ ပဖစ်ကကပါသည်။ 

 ယခုနှစ်ပုိင်ဵတွင် ယာဉ်မေတာ်တဆမှု မျောဵပပာဵလာခဲဴသည်။ လွန်ခဲဴေသာနှစ်က ယာဉ်မေတာ်တဆမှု 

ပဖစ်ပွာဵခဲဴရာ ရွာသာဵတစ်ချေ ို ့ထိခိုက်ဒဏ်ရာရရိှမှုမျောဵ ရိှခဲဴပါသည်။ 

 (ဃ)    ကျေန်ဵမာေရဵ နှငဴ ်အာဟာရ။ ။ ေကျေဵရွာတွင် ရွာသာဵအမျောဵစုသည် သာမန်အာဵပဖငဴ် ကျေန်ဵမာေရ: 

ေကာင်ဵမွန်ကကမပီ: အာဟာရပပညဴ်ဝမှု ရိှကကသည်။ ကေလဵငယ်အမျောဵစုသည် ကျေန်ဵမာကကသည်။ ေသွဵလွန် 

တုပ်ေကွဵ ေရာဂါမှာလည်ဵ မရိှသေလာက် ရှာဵပါဵသည်။ အမျေ ို ဵသမီဵ၊ လူငယ်လူရွယ် သက်ကကီဵပိုင်ဵတို့ 
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သည်လည်ဵ တစ်ကုိယ်ရည် သန့်ရှင်ဵေရဵနှငဴ် ကျေန်ဵမာေရ:အသိအပမင်မျောဵ ရိှကကပါသည်။ 5နှစ်ေအာက် 

ကေလဵအချေ ို ့သည်လည်ဵ ေချောင်ဵဆိုဵ အေအဵမိေရာဂါ အနည်ဵငယ်ရိှေကကာင်ဵေတွ့ရှိရပါသည်။ ေကျေဵရွာတွင် 

ေကျေဵရွာသာဵမျောဵအေနပဖငဴ် အေပခခဳကျေန်ဵမာေရဵ ေစာငဴ်ေရှာက်မှုကုိ ေကျေဵရွာအတွင်ဵ ရရိှနိုင်ကကမပီ: (၃)မိုင်သာ 

ကွာေဝဵေသာေကကာငဴ် သဳုဵဘီဵပဖငဴ် အလွယ်တကူသွာဵလာနိုင်မပီဵ တိုက်နယ်ေဆဵရုဳနှငဴ် လကလ်ှမ်ဵမှီပါသည်။ 

ေမွဵလူနာမျောဵမှာလည်ဵ (လုဳဵဝ) ေသဆုဳဵမှု မရိှသည်ကုိ ေတွ့ရှိရပါသည်။ ေရအရင်ဵအပမစ်မှာလည်ဵ ေရတွင်ဵ 

ေသာက်သဳုဵေရမျောဵ ေကာင်ဵမွန်သပဖငဴ် ဝမ်ဵပျေက်ဝမ်ဵေလျှာေရာဂါ၊ တိုက်ဖွိုက်ေရာဂါ၊ အစာအိမ်ေရာဂါ ပဖစ်ပွာဵ မှု 

နည်ဵပါဵေကကာင်ဵ ေတွ့ရှိရပါသည်။ 

(င)   ပညာေရဵနှငဴ် ကျွမ်ဵကျေင်မှုမျောဵ 

 ေကျဵရွာ၏ ပညာေရ:အဆငဴ်အတန်ဵသည် အေတာ်အသငဴ်ရှိေ ကာင်ဵ ေတွ့ရှိရပါသည်။ ရွာသာဵ 

အမျာဵစုသည် အေပခခဳအေရ:၊ အဖတ်၊ အတွက်တို့ကုိ တတ်ေပမာက် ကမပီဵ ဘွဲ့ရအေရအတွက် အသငဴ်အတငဴ် 

မျာဵပပာဵသည်။ ေကျဵရွာတွင် အေပခခဳပညာေရ:ကုိ ရွာထဲရှိ မူလတန်ဵ၊ အလယ်တန်ဵ တက်ေရာက် သင် ကာဵ 

နိုင် ကသည်။ သ့ုိေသာ် အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျာင်ဵ ကျွမ်ဵကျင်မှုမျာဵမှာ နိမဴ်ကျဆဲပဖစ်မပီဵ လူငယ်လူရွယ်မျာဵ 

အတွက် အလုပ်အကုိင် အခွငဴ်အလမ်ဵမျာဵ နည်ဵပါဵဆပဲဖစ်သည်။ 

(စ)  ကျောဵမဆက်နွယ်မှု။  ။ မုက္ခေမာဴေကျဵရွာတွင် တစ်ရကလ်ျှင် အမျ ို ဵသာဵတစ်ဦဵ အလုပ်လုပ်ခ 

(၅၀၀၀)ကျပ် နှငဴ် အမျ ို ဵသမီဵတစ်ဦဵလျှင် (၃၀၀၀)ကျပ်ရရှိပါသည်။ ပညာတတ်ေပမာက်မှုတွင် အမျ ို ဵသာဵ 

မျာဵသည် အမျ ို ဵသမီဵမျာဵထက် ပညာတတ်ေပမာက်သူဦဵေရ ပိုမိုမျာဵပပာဵသည်။ စာမတတ်သူဦဵေရတွင် 

အမျ ို ဵသမီဵဦဵေရ ပိုမိုမျာဵပပာဵပါသည်။ အမျ ို ဵသမီဵမျာဵသည် အမျ ို ဵသာဵမျာဵနည်ဵတူ မိသာဵစုကိစ္စမျာဵ၊ 

လူမှုေရဵကိစ္စမျာဵတွင် ပါဝင်ေဆွဵ ေနွဵဆုဳဵ ပဖတ် ကပါသည်။ ေကျဵရွာ၏ဖွဳ့မဖိုဵေရဵ ကုိဦဵေဆာင်ေနေသာ အဖွဲ့ 

အစည်ဵမျာဵအတွင်ဵ အမျ ို ဵသမီဵမျာဵ ဦဵေဆာင် ပါဝင်မှု ရိှပါသည်။ ကျာဵ-မ တန်ဵတူညီမျှမှုနှငဴ် ပတ်သက် ၍ 

အသိပညာေပဵပခင်ဵမျာဵ ပမှငဴ်တင်ေဆာင်ရွကေ်ပဵပခင်ဵပဖငဴ် ကျာဵ-မ တန်ဵတူညီမျှမှု၊ ဖွဳ့မဖိုဵမှုတို့အတွက် ပိုမို 

အေထာက်အပဳဴ ပဖစ်လာနုိင်ပါသည်။ 

(၄) ကဏ္ဍအသီ:သီဵ၏ လကရိှ် ဖွဳ့မဖိုဵမှု အေပခအေန  

ေကျဵရွာ၏လကရ်ှိဖွဳ့မဖိုဵမှုအေနအထာဵကုိ သိရှိပခင်ဵအာဵပဖငဴ် နိုင်ငဳေတာ်နှင်ဴ ေဒသဆိုင်ရာ အဖွဲ့အစည်ဵမျာဵ၏ 

ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵ လုပ်ငန်ဵမျာဵ ချမှတ် အေကာင်အထည်ေဖာ်ရာတွင် ပုိမိုေကာင်ဵမွန်ေစရန် မျာဵစွာ အေထာက် 

အကူ ပပုနုိင်ပါသည်။  

(က)  ဖွဳ့မဖိုဵေရဵဆိုင်ရာ စီမဳအုပ်ချေုပ်မှုစနစ်။   ။ မုက္ခေမာဴေကျဵရွာသည် ဖွဳ့မဖိုဵေရဵဆိုင်ရာစီမဳအုပ်ချုပ်မှုနှငဴ် 

စည်ဵလုဳဵ ညီညွတ်မှု၊ ပူဵေပါင်ဵေဆာင်ရွကမ်ှု အာဵေကာင်ဵသည်ဟု ေယဘုယျအာဵပဖငဴ် သဳုဵသပ် နုိင်ပါသည်။  
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ေကျဵရွာတွင် လူမှုေရ:ဆိုင်ရာ အဖွဲ့အစည်ဵမျာဵ၊ ဘာသာေရဵနှငဴ် ယဉ်ေကျဵမှုဆိငု်ရာ အဖွဲ့အစည်ဵမျာဵနှငဴ် 

စီဵပွာဵေရ:ဆိုင်ရာအဖွဲ့အစည်ဵမျာဵ ရိှပါသည်။ ယင်ဵအဖွဲ့အစည်ဵမျာဵအနက် အမျ ို ဵသမီဵေရဵရာအဖွဲ့မှာ 

လှုပ်ရှာဵေဆာင်ရွကမ်ှု အာဵနည်ဵသည်။ နာေရဵကူညီမှုအသင်ဵမှာ နာေရ:ကိစ္စအပါအဝင် လူမှုေရ:လုပ်ငန်ဵမျာဵ ကုိ 

ေဆာင်ရွကလ်ျှကရ်ှိမပီဵ လှုပ်ရှာဵေဆာင်ရွကမ်ှု အာဵေကာင်ဵသည်။ ပမန့်မာဴအေသဵစာဵ ေငွေ ကဵအဖွဲ့အစည်ဵ နှငဴ် 

အေသဵစာဵေငွစုေငွေချဵလုပ်ငန်ဵကုိ လည်ပတ်ေဆာင်ရွကလ်ျှကရ်ှိပါသည်။ ေကျဵရွာရှ ိ အဆိုပါ အဖွဲ့ 

အစည်ဵမျာဵမှာ တစ်ဖွဲ့နှငဴ် တစ်ဖွဲ့ ကာဵ ချတိ်ဆက်ေဆာင်ရွကမ်ှု၊ အဖွဲ့အစည်ဵဆုိင်၇ာ သေဘာတရာဵတ့ုိနှငဴ် 

ပတ်သက်၍ အာဵနည်ဵ ကမပီဵ အဖွဲ့အစည်ဵမျာဵ စွမ်ဵေဆာင်ရည် ပမှငဴ်တင်ေရဵသင်တန်ဵမျာဵ ရရိှနိုင်ပါက ဖဳွ့မဖိုဵ 

ေရဵဆိုင်ရာ စီမဳအုပ်ချုပ်မှု ပိုမိုတုိဵတက်ေကာင်ဵမွန်လာနိုင်ပါသည်။ 

(ခ) သီဵနှဳ၊ သာဵငါဵထုတ်လုပ်ေရဵကဏ္ဍ။ ။  ေကျဵရွာရှ ိ လယ်ေပမမျာဵမှာ ေပမဆလီွှာ အသငဴ်အတငဴ် 

ေကာင်ဵမွန်သည်မှအပ အပခာဵသယဳဇာတ မထွက်ရှိပါ။ လယ်ယာေပမတုိဵချဲ့ရန်မှာ မပဖစ်နုိင်သပဖငဴ် လယ်သမာဵ 

မျာဵအဖို ့အထွက်နှုန်ဵ တိုဵပမှငဴ်ေအာင် အာဵစိုက်ရေပမည်။  

  ေရသွင်ဵစိုက်ပျ ို ဵဧက အနည်ဵငယ်တွင် ေနွစပါဵစုိက်ပျ ို ဵသည်။ ထို့အပပင် ပိုဵသတ်ေဆဵအချ ို ့ကုိ ခဳနိုင် 

ေသာ ဖျက်ပိုဵမျာဵမှာ မတ်ပဲ၊ ပဲတီစိမ်ဵစုိက်ခင်ဵမျာဵတွင် ကျေရာက်တတ်ပါသည်။ မမို့နယ်စုိက်ပျ ို ဵေရဵ ဦ:စီ: 

ဌာနမှ နည်ဵပညာပုိင်ဵဆုိင်ရာ ဝန်ေဆာင်မှုတ့ုိကုိ ရရှိနုိင်ေသာ်လည်ဵ ဖျက်ပိုဵနိှမ်နှင်ဵေရ:နှငဴ် ပတ်သက်၍ 

ထိေရာက်စွာ အေကာင်အထည်ေဖာ်ေပဵေသာ အစီအစဉ်မရှိေသဵပါ။ ေတာင်သူမျာဵအေနပဖင်ဴ ဘက်စဳု ပိုဵမွှာဵ 

နှိမ်နှင်ဵေရ: ကျငဴ်သဳုဵနိုင်ေရဵ အေထာက်အပဳဴမျာဵ ရရှိနုိင်ရန် လိုအပ်ပါသည်။ ေကျဵရွာတွင် ေငွတိုဵေချဵသူမျာဵ 

ရှိေသာ်လည်ဵ အတိုဵနှုန်ဵပမငဴ်မာဵတတ်သည်။ ဘဏ်မျာဵမှ ေကျဵရွာေရာက် ဝန်ေဆာင်မှုေပဵေသာ စနစ်လည်ဵ 

မရှိသညဴ်အတွက် ေချဵေငွလိုအပ်ေသာ အိမ်ေထာင်စုမျာဵမှာ စီ:ပွာဵေရ:ဘဏ်၊ ဖဳွ့မဖိုဵေရ:ဘဏ်မျာဵမှ ေငွေချဵရန် 

စာရွက်စာတမ်ဵ လိုအပ်ချက်မျာဵ ပဖညဴ်စွက်ရာတွင် အခက်အခဲကကုဳေတွ့ရပါသည်။ 

  ေကျဵရွာတွင် အိမ်တွင်ဵမှု ထုတ်ကုန်လုပ်ငန်ဵ မရှိသပဖင်ဴ အလုပ်အကုိင်နှငဴ် ဝင်ေငွပုဳမှန် ရရှိေရ:အတွက် 

အကန့်အသတ်ရှိေနပါသည်။ ေဒသတွင်လည်ဵ အိမ်တွင်ဵမှု ကုန်ထုတ်လုပ်ငန်ဵအတွက် ကုန် ကမ်ဵအသိပညာ 

အထိအေတွ့တို့ အာဵနည်ဵပါသည်။ 

 ေတာင်သူအမျာဵစုသည် လယ်ယာလုပ်ငန်ဵခွင်အတွက် အလုပ်သမာဵမလုဳေလာက်မှု ပပဿနာကုိ ရင်ဆုိင် 

ရ၏တတ်မပီဵ လုပ်အာဵခပိုမိုေပဵမှ အလုပ်သမာဵမျာဵကုိ ငှာဵရမ်ဵရရှိနိုင် ကကာ ကုန်ကျစရိတ်ပမငဴ်မာဵပါသည်။ 

တစ်ချ ို ့ေသာ ေတာင်သူမျာဵမှာ အလုပ်သမာဵရှာဵပါဵမှုနှင်ဴ ကုန်ကျစရိတ်ပမငဴ်တက်မှုတို့ကုိ ေကျာ်လွှာဵနိုင်ရန် 

စပါဵစုိက်ရာတွင် ကကဲပက်စနစ်ကုိ သဳုဵ ကသည်။ ေတာင်သူမျာဵသည် တစ်ခါတစ်ရဳတွင် မိုဵရွာသွန်ဵမှု မညီမျှမှု 

ရင်ဆုိင်ရတတ်သည်။ မတ်ပဲစုိက်ခင်ဵမျာဵတွင် ဖျက်ပိုဵကျေရာက်မှုကုိ ပိုမိုေတွ့ရှိရမပီဵ ယင်ဵဖျက်ပိုဵမျာဵသည် 

ပိုဵသတ်ေဆဵ တစ်ချ ို ့ကုိ ခဳနုိင်စွမ်ဵ မရှိသပဖင်ဴ ေတာင်သူမျာဵအေနပဖင်ဴ ထိေရာက်ေသာ ဖျက်ပိုဵနှိမ်နှင်ဵေရ: 

နည်ဵစနစ်ကုိ လိုလာဵေန က သည်။ 
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 ေကျဵရွာတွင် ဝက်ေမွ:ပမူသူအိမ်ေထာင်စု အေရအတွက်မှာ တစ်ရွာလုဳဵ၏ ၁၀%ခန့်ရှိမပီဵ ေဒသမှ ဝက် မျာဵ 

ေမွဵပမူ ကသည်။ ေမွဵပမူေရ:လုပ်ငန်ဵပိုင်ဆိုင်ရာ အဟန့်အတာဵအေနပဖငဴ် ဆင်ဵရဲေသာ အိမ်ေထာင်စု မျာဵက 

ေမွဵပမူေရ:လုပ်ငန်ဵတည်ေထာင်တိုဵချဲ့ ေဆာင်ရွကရ်န် ေငွေ ကဵကုိ အလွယ်တကူမရရှိ နိုင် ကေချ။ 

ေငွေချဵသူမျာဵထဳမှ ေချဵငှာဵလျှင်လည်ဵ အတိုဵနှုန်ဵမှာ ပမငဴ်မာဵတတ် ကသည်။ ေကျဵရွာတွင် ေမွဵပမူရန် 

ေရေပမေနရာ အဆင်မေပပေသာေ ကာငဴ် ငါဵေမွဵပမူေရ:လုပ်ငန်ဵမျာဵ မရှိပါ။ 

(ဂ) စိုက်ပျေ ို ဵေမွဵပမူေရဵမဟုတ်ေသာ အသက်ေမွဵ၀မ်ဵေကျောင်ဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ။ ။ ေကျဵရွာတွင် အိမ်တွင်ဵမှု 

ကုန်ထုတ်လုပ်ငန်ဵမရိှပါ။ အပခာဵဝင်ေငွရ လုပ်ငန်ဵမျာဵမှာ ေန့စာဵအလုပ်မျာဵ၊ သယ်ယူပို့ေဆာင်ေရဵ 

ဝန်ေဆာင်မှုမျာဵ၊ ေစျဵေရာင်ဵေခါင်ဵရွက်ဗျက်ထိုဵ၊ အစိုဵရဝန်ထမ်ဵလုပ်ငန်ဵတို့ လုပ်ကုိင် ကပါသည်။ အပခာဵ 

လုပ်ငန်ဵအမျာဵစုမှာ ရာသဉီတုအမျ ို ဵအစာဵအလိုက်တွက်ေပခကုိက်မှု အနည်ဵအပါဵမှ အသငဴ်အတငဴ် အေန 

အထာဵတွင် ရှိသည်။ လကလ်ုပ်လက်စာဵအလုပ်မျာဵမှာ စိုက်ပျ ို ဵရာသမီျာဵတွင်သာ အလုပ်အကုိင်မျာဵမပီဵ 

ကျန်အချနိ်မျာဵတွင် အလုပ်အကုိင်နှငဴ် ဝင်ေငွမမှန်ပခင်ဵေ ကာငဴ် တွက်ေပခကိုက်မှု နည်ဵပါဵသည်။  ေကျဵရွာရှိ 

မိသာဵစုမျာဵသည် ပန်ဵရဳ/ လကသ်မာဵ၊ ဆိုင်ကယ်ပပင်၊ စက်ချုပ်၊ လ္ဘက်ရည်ဆုိင်၊ ကုန်စုဳဆုိင်၊ ကုန်ေရာင်ဵ 

ကုန်ဝယ်၊ ဆိုင်ကယ်ကယ်ရီစေသာ အသက်ေမွဵ ဝမ်ဵေ ကာင်ဵ လုပ်ငန်ဵမျာဵကုိ လုပ်ကုိင် ကပါသည်။  

 (ဃ)  ပတ်ဝန်ဵကျေင်နှငဴ် သဘာဝအရင်ဵအပမစ်မျောဵဆိုင်ရာစီမဳခန့်ခွဲမှု။ ။   ေကျဵရွာတွင် ပဲအမျ ို ဵမျ ို ဵ 

စိုက်ခင်ဵမျာဵတွင် ဖျက်ပိုဵမျာဵကျေရာက်တတ်ပခင်ဵေ ကာငဴ် ပိုဵသတ်ေဆဵနှငဴ် ဓာတုေပမ သဇာ သဳုဵစွဲမှုမျာဵပပာဵ 

သပဖငဴ် ေပမဆလီွှာသုဳဵ စွဲမှု မျာဵပပာဵသပဖင်ဴ ေပမဆလီွှာ အရည်အေသွဵ ကျဆင်ဵလာနိုင်ပါသည်။ ေတာင်သူမျာဵ 

အေနပဖငဴ် ဘက်စုဳပုိဵမွှာဵနှိမ်နှင်ဵေရ:လုပ်ငန်ဵမျာဵအစာဵ ဓာတုပိုဵသတ်ေဆဵကုိသာ အသဳုဵပပုမှု မျာဵပပာဵလာ သည်။ 

စွန့်ပစ်ပစ္စည်ဵစီမဳခန့်ခွဲမှုတွင်လည်ဵ ပလတ်စတစ်အိတ်ခွဳ၊ ဗူဵခွဳမျာဵကုိစနစ်တကျ မစွန့်ပစ်  ကသပဖငဴ် 

သဘာဝပတ်ဝန်ဵကျင်ဆုိင်ရာ အသိပညာေပဵလုပ်ငန်ဵမျာဵပမှင်ဴတင်ေဆာင်ရွက် ေပဵသငဴ်ပါသည်။ 

 ေကျဵရွာ၏ ေအာက်ဘက်အနိမဴ်ပိုင်ဵတွင် မိုဵတွင်ဵကာလ၌ တက်ေရကျေရ ေရလွှမ်ဵမိုဵမှု အနည်ဵငယ် 

ရှိေသာ်လည်ဵ ပမင်ဴေသာအပိုင်ဵမျာဵတွင် ေရလွှမ်ဵမိုဵမှု ကင်ဵလွတ် ကသည်။ ေပမနိမဴ်ပိုင်ဵနှင်ဴ ေပမပပန့်ေဒသ 

ဆက်စပ်ေနေသာေ ကာငဴ် မုန်တုိင်ဵေဘဵအန္တရာယ်နည်ဵပါဵသည်။ အာဵေပျာဴေသာမုန်တိုင်ဵ ဝင်ေရာက်မှုသာ 

တစ်ခါတစ်ရဳ ကကုဳေတွ့ရတတ်သည်။ အခါအာဵေလျာ်စွာ စပါဵရိတ်သိမ်ဵသညဴ်ကာလ၌ မိုဵရွာသွန်ဵသပဖငဴ် 

အန္တရာယ်တစ်ရပ်အေနပဖငဴ် ရှိေနဆပဲဖစ်ပါသည်။ 

   (င) ဘဏ်  နှင်ဴ ေငွေကကဵဆိုင်ရာ၀န်ေဆာင်မှု။ ။ေကျဵရွာမှ ေတာင်သူမျာဵသည် စိုက်ပျ ို ဵေရ:ဘဏ်မှ 

ထုတ်ေချဵေသာ ေချဵေငွကုိ အတိုဵနှုန်ဵ ပပာဵ ၇၀ ကျပ်တိုဵ၊ တစ်ဧက တစ်သိန်ဵကျပ်နှုန်ဵပဖငဴ် အမျာဵဆဳုဵ ၁၀ဧက 

အတွက် ေချဵယူနိုင်သည်။ ေကျ:ရွာတွင် မုတ္တမပင်လယ်ေကွ့ ရပ်ရွာအေပခပပု ကမ်ဵရိုဵတန်ဵ စီမဳချက်မှ 

လာေရာက်ဖွဲ့စည်ဵထာဵေသာေငွေရ:ေ ကဵေရ:အဖွဲ့ဖဲွ့စည်ဵထာဵမပီဵ အဖွဲ့ဝင်(      )  ဦဵေရရှိကာ တစ်နှစ် 

အတိုဵနှုန်ဵ ၂၀%ပဖင်ဴ အသင်ဵဝင်မျာဵ ေချဵယူနိုင်သည်။ အဖွဲ့ဝင်ေချဵေငွကုိ (၁၀)လအထိ ေချဵယူနိုင်မပီဵ 
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စည်ဵကမ်ဵပိုင်ဵတွင် တင်ဵကျပ်ထာဵသည်။ တစ်ချ ို ့အိမ်ေထာင်စုမျာဵမှာ ေငွတိုဵေချဵစာဵသူမျာဵထဳမှ တစ်လ 

အတိုဵနှုန်ဵ ၁၀% ပဖငဴ် ေချဵယူ ကသည်။ ေကျဵရွာတွင် သမအသင်ဵ ဖွဲ့စည်ဵထာဵပခင်ဵမရှိေသဵပါ။ 

  ေကျဵရွာသာဵ အမျာဵစုသည် ေချဵေငွကုိ အေ ကာဵအရင်ဵမျ ို ဵစုဳ (ရိက္ခာ၊ ကျန်ဵမာေရ:၊ ပညာေရဵ)တို့ 

အတွက် အထူဵသပဖငဴ် စာဵနပ်ရိက္ခာအတွက် ေချဵယူ ကမပီဵ ေကျဵရွာတွင် ေချဵေငွလိုအပ်ချက် မျာဵပပာဵ ေ ကာင်ဵ 

ေတွ့ရှိရပါသည်။ ေကျဵရွာအတွင်ဵ အေကကဵထာဵရှိမှု အေနအထာဵကုိ ေလဴလာဆန်ဵစစ်ချက်အရ ပါဝင်ေသာ 

ဆင်ဵရဲနှငဴ် အလွန်ဆင်ဵရဲေသာ အိမ်ေထာင်စုအာဵလုဳဵသည် အေကကဵယူထာဵ ကမပီဵ အေကကဵေငွ ၂သိန်ဵကျပ်မှ ၁၀ 

သိန်ဵကျပ်အထိ ေချဵယူထာဵေ ကာင်ဵ ေတွ့ရိှ၇ပါသည်။ ထုိအိမ်ေထာင်စုမျာဵ၏ ၉၀%သည် အေကကဵေငွ ၅သိန်ဵ 

ေအာက် ေချဵယူထာဵ ကမပီဵ ၃%သည် ငါဵသိန်ဵ အထက ်ေချဵယူထာဵေ ကာင်ဵ ေတွ့ရိှခဲ ဴပါသည်။  

 (စ)  ပညာေရဵ၊ ကျေန်ဵမာေရဵ၊ ေရနှငဴ်ပတ်ဝန်ဵကျေင်သန့်ရှင်ဵေရဵ။  ။ ေကျဵရွာတွင် မူလတန်ဵနှငဴ် အလယ် 

တန်ဵကုိ ၆၀ေပ၊ ၃၀ေပ၊ ၂၀ေပ အရွယ်ရှိ သွပ်မိုဵ၊ အုတ်နဳရဳကာနှငဴ် အဂေေတအခင်ဵ ေကျာင်ဵေဆာင်တို့တွင် 

သင် ကာဵေပဵသည်။ ရွာသာဵအာဵလုဳဵမှာ ေရဵတတ်ဖတ်တတ် ကမပီဵ လူဦဵေရအာဵလုဳဵ၏ ၁%မှာ ဘုန်ဵကကီဵ 

ေကျာင်ဵ ပညာေရ:ကုိ ရရှိထာဵ ကသည်။ မူလတန်ဵေအာင်ရာခိုင်နှုန်ဵလည်ဵ ပမင်ဴမာဵသည်။ ေကျောင်ဵတွင် 

ပရိေဘာဂလုဳေလာက်မှု မရိှပါ။ ေကျာင်ဵသာဵ/သူ ကေလဵမျာဵအတွက် အာဵကစာဵပစ္စည်ဵလုဳေလာက်မှု မရှိပါ။ 

ေကျာင်ဵတွင် ဆရာ၊ ဆရာမ မူလတန်ဵတွင် ကျာဵ(၂)ဦဵ၊ မ(၆)ဦဵနှင်ဴ အလယ်တန်ဵတွင ် မ(၂)ဦ: ရှိပါသည်။ 

လွန်ခဲဴေသာ ေကျာင်ဵဖွငဴ်ရာသီက မူလတန်ဵေကျာင်ဵသာဵမျာဵအတွက် ပပဌာန်ဵစာအုပ်မျာဵနှင်ဴ ေလဴကျငဴ်ခန်ဵ 

စာအုပ်မျာဵကုိ အခမဲဴ ပဳဴပိုဵေပဵခဲဴ ကပါသည်။  

  ေကျဵရွာတွင် ေကျဵလက်သာဵဖွာဵခန်ဵရှိပါသည်။ ပပင်ဵထန်ေရာဂါမျာဵအတွက် ေကျဵရွာနှငဴ် (၃)မိုင် 

အကွာရှိ သိမ်ဇရပ်တိုက်နယ်ေဆဵရုဳသ့ုိ ကုသရပါသည်။ သိမ်ဇရပ် တုိက်နယ်ေဆဵရုဳတွင် ေဆဵရုဳအုပ် (၁)ဦဵ၊ 

လကေ်ထာက် (၁)ဦဵ၊ အထကတ်န်ဵသူနာပပု (၂)ဦဵ၊  သူနာပပု ( ၂)ဦဵ နှင် ဴ အလုပ်သမာဵ (၄)ဦဵခန့်ရှိပါသည်။   

ေသာက်ေရအတွက် ေရတွင်ဵနှင်ဴ စက်တပ် စက်ေရတွင်ဵမျာဵ တပ်ဆင်သဳုဵစွဲ ကပါသည်။ ချမ်ဵသာေသာ 

အိမ်ေထာင်စုမျာဵက အိမ်သာကျင်ဵကုိ အုတ်ပဖင်ဴ ေဆာက်လုပ်ထာဵ ကမပီဵ ဆင်ဵရဲေသာ အိမ်ေထာင်စုမျာဵက 

ဝါဵရုိက်ပတ်ပဖင်ဴ ေဆာက်လုပ်သဳုဵစွဲ ကပါသည်။ တစ်ရွာလုဳဵနီဵပါဵ ေရလုဳအိမ်သာ ေဆာက်လုပ်သဳုဵစွဲ ကသပဖငဴ် ေရ 

ေ ကာငဴ် ဆက်စပ်ပဖစ်ပွာဵတတ်ေသာ ေရာဂါပဖစ်ပွာဵမှု အာဵနည်ဵပါသည်။ စာသင်ေကျာင်ဵတွင်လည်ဵ ေကျာင်ဵ 

အိမ်သာမှာ စနစ်တကျေဆာက်လုပ်ထာဵမပီဵ ေကျာင်ဵသူ/ေကျာင်ဵသာဵမျာဵအတွက်အသဳုဵပပုရန် လွယ်ကူပါသည်။ 

ေကျဵရွာအိမ်ေထာင်စု၏ (၁၀၁)အိမ်သည် ယင်လုဳအိမ်သာ၊ (၅)အိမ်သည် ကျင်ဵအိမ်သာကုိ သဳုဵစွဲ ကမပီဵ 

ကျန်ေသာ(၁၂)အိမ်သည် ေတာထိုင် ကပါသည်။ ေကျဵရွာ လူထုမှ ေကျဵရွာအတွင်ဵ အိမ်တိုင်ဵေစဴ ယင်လုဳ 

အိမ်သာ ေဆာက်လုပ် ကရန် နှင်ဴ ကျန်ဵမာေရဵ အသိပညာေပဵ ေဟာေပပာပွဲမျာဵ ပပုလုပ်ေပဵရန် 

လိုလာဵေန ကပါသည်။ 
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 (ဆ)  လူငယ် နှငဴ ်ယဉ်ေကျေဵမှု။  ။ မုက္ခေမာဴေကျဵရွာတွင် လူငယ်မျာဵအတွက် အပန်ဵေပဖ အနာဵယူ 

နိုင်သညဴ် အေနအထာဵသီဵသန့်မရှိေပ။ လူငယ်မျာဵသည် ေကျဵရွာရှိ လူမှုေရ:လုပ်ငန်ဵမျာဵတွင် တက်ကကစွာ 

ပါဝင်ေဆာင်ရွက ်ကမပီဵ ဘာသာေရ:ပွဲေတာ်မျာဵတွင်လည်ဵ ရုိဵရာအကမျာဵနှငဴ် တင်ဆက်ပါဝင် ကပါသည်။ 

ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရ:လုပ်ငန်ဵမျာဵအတွက်ေဆာင်ရွကသ်ညဴ် ဖွဳ့မဖိုဵေရ:လုပ်ငန်ဵ သီဵသန့်ေဖာ်ေဆာင်ပခင်ဵ မရှိေသဵ  

 စာ ကညဴ်တုိက်ရှိေသာ်လည်ဵ စာဖတ်သူနည်ဵပခင်ဵ၊ စိတ်ဝင်စာဵမည်ဴစာအုပ်မရှိပခင်ဵ၊ မအာဵ၍ စာအုပ်အဖတ် 

နည်ဵပခင်ဵနှငဴ် အေနေဝဵပခင်ဵတို့ေ ကာငဴ် စာ ကညဴ်တုိက်သည်အမမဲတမ်ဵဖွငဴ်ထာဵေသာ်လည်ဵ လူမရိှပခင်ဵတို့ 

ပဖစ်ေပါ်လျက်ရှိပါသည်။ ထို့ေ ကာငဴ် စာ ကညဴ်တိုက်တွင်  လူငယ်မျာဵအသိပညာ ဗဟုသုတ ပိုမိုတိုဵပွာဵ လာေစ 

ရန်နှငဴ် စာအုပ်မျာဵစဳုစုဳလင်လင်ထာဵေပဵဖို့ရန် လိုအပ်ေနပါသည်။ ထို့ပပင် စာဖတ်ရန် စည်ဵရုဳဵ တိုက်တွန်ဵမှုမျာဵ 

လည်ဵလိုအပ်ေနပါသည်။ ထို့ေ ကာငဴ် စာ ကညဴ်တိုက်အတွက် လိုအပ်သညဴ် စာအုပ် မျာဵရရိှနိင်ရန် မမို့နယ် 

ပပန် ကာဵေရဵနှငဴ် ပပည်သူ ဆက်ဆဳေရဵဦဵစီဵဌာနနှငဴ် ချတ်ိဆက်၍ လုိအပ်သညဴ် အကူ အညီမျာဵေတာင်ဵခဳသငဴ် 

ပါသည်။ ထို့ပပင် ေကျဵရွာမှ လူငယ်မျာဵအာဵ အလှညဴ်ကျစာ ကညဴ်တိုက်မှုဵ ခန့်အပ် သငဴ်ပါသည်။  

(ဇ)  အေပခခဳ အေဆာက်အဦမျောဵအာဵ လက်လှမ်ဵမီမှု (လမ်ဵ၊ တဳတာဵ၊ လျှပ်စစ်စွမ်ဵအာဵ၊ သတင်ဵ  နှငဴ် 

ဆက်သွယ်ေရဵ) 

 ၂၀၁၆ခုနှစ်တွင် ၄၀ေပ၊ ၂၀ေပ၊ ၆၀ေပ၊ ကွန်ကရစ်တဳတာဵနှစ်စင်ဵနှငဴ် ၁၀ေပ၊ ၂၀ေပ ၊ ေရပပန်တစ်ခု 

ေကျဵလက်ဦဵစီ:ဌာနမှ ပပုလုပ်ေပဵခဲဴမပီဵ ေပ၉၀၊ ၂၀ေပ သစ်သာဵတဳတာဵကုိ ပပည်နယ်မင်ဵကကီဵမှ ပပုလုပ်ေပဵ 

ခဲဴပါသည်။ ေကျဵရွာရှိ ရွာတွင်ဵလမ်ဵမျာဵမှာ ေပမသာဵလမ်ဵပဖစ်မပီဵ ဆိုင်ကယ်မျာဵကုိ အသဳုဵပပု    ေမာင်ဵနှင် က 

ပါသည်။ ေရလမ်ဵခရီဵနှင်ဴ ကုန်ဵလမ်ဵဆက်သွယ်ေရဵအတွက် စက်ေလှ(၅)စင်ဵ၊ ေလှ၊ သမ္ဗာန်(၇)စင်ဵ၊ 

ေမာ်ေတာ်ဆိုင်ကယ်(၆၀)စီဵနှငဴ် စက်ဘီဵ(၄၀)စီဵ၊ ကာဵ (၂)စီဵ၊ နွာဵလှည်ဵ(၁၃)စီဵ ပဖငဴ် အသဳုဵပပုလျှကရ်ှိပါ သည်။ 

 ေကျဵရွာတွင် လျှပ်စစ်မီဵရရှိမှု မရှိဘဲ ဆိုလာမီဵကုိ အမျာဵဆဳုဵအသဳုဵပပု ကသည်။ တစ်ချ ို ့မှာ မီဵစက်မှ 

လေပဵပဖငဴ် အသဳုဵပပု ကသည်။ အချ ို ့မှာ ေလအာဵလျှပ်စစ်ပဖငဴ် အသဳုဵပပု ကပါသည်။ ေကျဵရွာတွင် မိုဘိုင်ဵဖုန်ဵ 

ဆက်သွယ်ေရ:ကုိ ေစျဵကွက်နှငဴ် အပခာဵဝန်ေဆာင်မှုလုပ်ငန်ဵမျာဵအတွက် လကလ်ှမ်ဵမီအသဳုဵပပုနိုင် ကသည်။ 

ေကျဵရွာတွင် အင်တာနက်အသဳုဵပပုနိုင်မှုေကာင်ဵမွန်မပီဵ အပခာဵသတင်ဵအချက်အလက်မျာဵအတွက်ချတိ်ဆက် 

အသဳုဵပပုနိုင်သည်။  

 သတင်ဵအချက်အလကမ်ျာဵကုိ ရပ်ေဝဵေဒသမျာဵတွင် သွာဵေရာက်လုပ်ကုိင်သမူျာဵနှင်ဴ ဆက်သွယ်ရန် 

အမျာဵဆဳုဵအာဵပဖင်ဴ မုိဘိုင်ဵဖုန်ဵမျာဵကုိ အသဳုဵပပု ကသည်။ ေကျဵရွာတွင်ဵတွင် အမ်ပီတီ၊ တယ်လီေနာ၊ အူရီဒူဵ နှငဴ် 

ပမန်မာဴဆက်သွယ်ေရဵလိုင်ဵမျာဵကုိ သဳုဵစွဲနိုင် ကပါသည်။ ဖုန်ဵအသဳုဵပပုသညဴ်လူငယ်တိုင်ဵ အင်တာနက်နှငဴ် 

Facebook အာဵလက်လှမ်ဵမှီမှု ရိှ ကပါသည်။ 
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  ေကျဵရွာတွင်ဵတွင် သဘာဝေဘဵအန္တရာယ်နှင်ဴပတ်သက်၍ မည်သညဴ်စီမဳခန့်ခွဲမှုေကာ်မတီမျှ ဖွဲ့စည်ဵထာဵ 

မှုမရိှေပ။ သ့ုိပဖစ်ပါ၍ ေကျဵရွာသူ/သာဵ မျာဵအေနပဖငဴ် သဘာဝေဘဵအန္တရာယ် မျာဵမကျေရာက်မှီနှငဴ် 

ကျေရာက်မပီဵပါက ကကိုတင်ကာကွယ်မှုနှငဴ် ပပန်လည်ထူေထာင်ေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵ လုပ်ကုိင်နိုင်ရန် ချတ်ိဆက် 

ေဆာင်ရွကရ်ပါမည်။  

(စျေ)  တည်မငိမ်ေအဵချေမ်ဵမှုနှင်ဴပပည်သ့ူလုဳခခုဳေရဵ။ေကျဵရွာနှငဴ်၃မိုင်အကွာတွင်သိမ်ဇရပ်ရဲစခန်ဵတည်ရှိပါသည်။  

ေကျဵရွာတွင် ရာဇဝတ်မှုခင်ဵပဖစ်ပွာဵမှု နည်ဵပါဵမပီဵ တည်မငိမ်ေအဵချမ်ဵမှုေ ကာငဴ် ကုန်စည်ကူဵသန်ဵေရာင်ဵဝယ် 

မှုကုိေချာဴေမွ့ေစသညဴ်။  

(၅) ေကျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတက်မှုကုိအေထာက်အပဳဴပဖစ်ေစေသာအေပခအေနေကာင်ဵမျောဵ၊အဟန့်အတာဵမျောဵနှငဴ် 

ေကျော်လွှာဵရမညဴ် စိန်ေခါ်မှုမျောဵ အကျေဉ်ဵချေုပ်  

 (က) ေကျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတက်မှုကုိ အေထာက်အပဳဴပဖစ်ေစေသာ အေပခအေနေကာင်ဵမျောဵ၊ 

 ေကျဵရွာသည် လမ်ဵပန်ဵဆက်သွယ်ေရဵ အေတာ်အသငဴ် ေကာင်ဵမွန်ပါသည်။ လူငယ်မျာဵ ပညာတတ် 

ေပမာက်မှုရှိ ကမပီဵ လူဦဵေရ:အာဵလုဳဵ၏ ၅၀%မှာ အလုပ်လုပ်နိုင်သညဴ် အရွယ်မျာဵ ပဖစ် ကသည်။ ဘွဲ့ရ အေရ 

အတွက်အနည်ဵငယ်ရှိမပီဵ ကျွမ်ဵကျင်မှုနှင်ဴ အသက်ေမွ:ဝမ်ဵေကျာင်ဵသင်တန်ဵမျာဵကုိ လူငယ်မျာဵအာဵ 

ေလဴကျငဴ်သင် ကာဵေပဵပခင်ဵပဖငဴ် လူသာဵအရင်ဵအပမစ်မျာဵကုိ တုိဵတက်ေကာင်ဵမွန်ေစပါမည်။ ေကျဵရွာလူထု ၏ 

ကျန်ဵမာေရဵ အေပခအေနမှာ ေယဘုယျအာဵပဖငဴ် ေကာင်ဵမွန်မပီဵ ကျန်ဵမာေရ:ပဴဳပိုဵပစ္စည်ဵမျာဵနှငဴ် 

ဝန်ေဆာင်မှုမျာဵကုိလည်ဵ အလွယ်တကူ လကလ်ှမ်ဵမီနိုင် ကသည်။ ေကျဵရွာသာဵမျာဵ အေနပဖင်ဴ စိုဵရိမ်ရေသာ 

ေဆဵဝါဵကုသလိုအပ်မှု အတွက်လည်ဵ တိုက်နယ်ေဆဵရုဳသ့ုိသွာဵေရာက်မပီဵ ေဆဵကုသမှုမျာဵခဳယူနိုင် ကသည်။

 သဘာဝအရင်ဵအပမစ်မျာဵတွင် လယ်ေပမမျာဵသည် ေပမပပန့်ပဖစ်မပီဵ ေပမဆ ီသဇာအေတာ်အသငဴ် ေကာင်ဵမွန် 

သည်။ ေတာင်သူမျာဵသည် လယ်ယာထွက်ကုန်မျာဵကုိ အလွယ်တကူ သယ်ယူပို့ေဆာင် ေပဵနိုင်သည်။ မုိဵရွာ 

သွန်ဵမှုမှာ စိုက်ပျ ို ဵရန် အေထာက်အပဳဴပဖစ်သည်။  

 ေကျဵရွာတွင် ေမွဵပမူေရဵထွက်ကုန်မျာဵကုိ ေရာင်ဵချရန် ေစျဵကွက်ေကာင်ဵသပဖငဴ် အထူဵသပဖငဴ် ဝက်နှငဴ် 

နွာဵကုိ တိုဵချဲ့ေမွဵပမူနုိင်ရန် အခွငဴ်အလမ်ဵသာသည်။ သ့ုိေသာ် ေမွဵပမူေရဵနှင်ဴကုသေရဵဦ:စီ:ဌာနမှ လိုအပ် ေသာ 

နည်ဵပညာ ပိုင်ဵဆိုင်ရာ ပဳဴပိုဵမှုမျာဵကုိလည်ဵ တိုဵပမှင်ဴ ေဆာင်ရွကရ်န် လိုအပ်ပါသည်။  

  ေကျဵရွာတွင် ရာဇဝတ်မှု ပဖစ်ပွာဵမှုနည်ဵပါဵမပီဵ တည်မငိမ်ေအဵချမ်ဵမှုေ ကာငဴ် ကုန်စည်ကူဵသန်ဵေရာင်ဵ 

ဝယ်မှုကုိ ေချာေမွ့ေစသည်။ ေကျဵရွာတွင် မိုဘုိင်ဵဖုန်ဵဆက်သွယ်ေရ:ကုိေစျဵကွက်နှငဴ် အပခာဵ လူမှုဝန်ေဆာင် 

မှုလုပ်ငန်ဵမျာဵအတွက် လကလ်ှမ်ဵမီအသဳုဵပပုနုိင် ကသည်။ ေကျဵရွာတွင် အင်တာနက် အသဳုဵပပုနိုင်မှုမှာ 

ေကာင်ဵမွန်မပီဵ အပခာဵ သတင်ဵအချက်အလက်မျာဵအတွက် ချတိ်ဆက်အသဳုဵပပုနိုင်သည်။ 
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(ခ)   အဟန့်အတာဵမျောဵ နှငဴ ်ေကျော်လွှာဵရမညဴ် စိန်ေခါ်မှုမျောဵ 

 မုက္ခေမာဴေကျဵရွာရှ ိ လယ်ယာေပမမျာဵမှာ ေပမဆလီွှာ အသငဴ်အတငဴ်ရှိမပီဵအပခာဵသယဳဇာတမျာဵ ထွက်ရှိေန 

ပါသည်။ လယ်ယာေပမမျာဵကုိ ထပ်မဳတိုဵချဲ့ရန်မှာ မပဖစ်နုိင်သပဖငဴ် လယ်သမာဵမျာဵအဖို့ အထွက်နှုန်ဵ 

တိုဵပမင်ဴေအာင် အာဵစိုက်ေန  ကပါသည်။ ထို့ပပင် ပုိဵသတ်ေဆဵအချ ို ့ကုိ ခဳနိုင်ေသာ ဖျက်ပိုဵမျာဵသည် ေပမပဲမျာဵ 

သည်ေပမပဲစိုက်ခင်ဵမျာဵတွင် ကျေရာက်တတ်ပါသည်။ မမို့နယ်စုိက်ပျ ို ဵေရ:ဦ:စ:ီဌာနမှ နည်ဵပညာပုိင်ဵဆုိင်ရာ 

ဝန်ေဆာင်မှုမျာဵ မရရိှနိုင်ပါ။ ဖျက်ပုိဵနှိမ်နှင်ဵေရဵနှင်ဴ ပတ်သက်၍ ထိေရာက်စွာ အေကာင်အထည်ေဖာ် ေပဵေသာ 

အစီအစဉ်မရှိေသဵပါ။  

 ေတာင်သူမျာဵအေနပဖင်ဴ ဘက်စဳုပိုဵမွှာဵနှိမ်နှင်ဵေရဵ ကျငဴ်သဳုဵနိုင်ေရဵအေထာက်အပဳဴမျာဵ ရရှိရန် လိုအပ ်သည်။ 

ေကျဵရွာတွင် ေငွတိုဵေချဵသူမျာဵ ရိှေသာ်လည်ဵ အတိုဵနှုန်ဵပမငဴ်မာဵတတ်သည်။ ဘဏ်မျာဵမှ ေကျဵရွာ အေရာက် 

ဝန်ေဆာင်မှုေပဵေသာ စနစ်ရှိေသာ်လည်ဵ ေချဵေငွလိုအပ်ေသာ အိမ်ေထာင်စုမျာဵမှာ စီဵပွာဵေရဵ ဘဏ်၊ 

ဖွဳ့မဖိုဵေရ:ဘဏ်မျာဵမှ ေငွေချဵရန် စာရွက်စာတမ်ဵလိုအပ်ချက်မျာဵ ပဖညဴ်စွက်ရာမျာဵတွင် အခက်အခဲ ကကုဳေတွ့ရ 

တတ်သည်။ ေကျဵရွာတွင် အိမ်တွင်ဵမှု ထုတ်ကုန်လုပ်ငန်ဵမရိှသပဖငဴ် ေဒသတွင်လည်ဵ အိမ်တွင်ဵမှု ကုန်ထုတ် 

လုပ်ငန်ဵအတွက် ကုန် ကမ်ဵ တတ်သိပညာ အထိအေတွ့တို့ အာဵနည်ဵပါသည်။  

(၆)   ေကျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵ ပန်ဵတိုင်နှင်ဴ ဗျေူဟာ 

(က) ရည်မှန်ဵချေက် ပန်ဵတိုင်  

  ေကျဵလက်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတက်ေရ:ဦ:စီဵဌာနမှ အဖွဲ့နှငဴ် တုိင်ပင်ညှိနှိုင်ဵမပီဵလာမညဴ် ငါဵနှစ်တာကာလ 

အတွက် ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရ:ပန်ဵတိုင်မျာဵကုိ ေအာက်ပါအတိုင်ဵ ချမှတ်ထာဵပါသည်။ 

က)  ကျွန်ုပ်တ့ုိေကျဵရွာလူထုသည် ကုန်ထုတ်လုပ်မှုပမင်ဴတင်ပခင်ဵ၊ အလုပ်အကုိင်မျာဵဖန်တီဵပခင်ဵ၊ သက်ေမွ: 

ပညာ သင်တန်ဵမျာဵ ရရှိပခင်ဵမှတဆငဴ် ဝင်ေငွရှာေဖွနုိင်စွမ်ဵနှငဴ် စီဵပွာဵေရဵအေနအထာဵကို တိုဵရန်မရှိပါ။ 

ခ)   ကျွန်ုပ်တ့ုိေကျဵရွာလူထုသည် စာတတ်ေပမာက်မှုနှင်ဴ ပိုမုိေကာင်ဵမွန်ေသာ ပညာေရဵမှ တဆငဴ် ကေလဵ 

မျာဵ၏ လူသာဵဆိုင်ရာစွမ်ဵေဆာင်ရည်နယ်ပယ်ကုိ ကျယ်ဝန်ဵလာေစ၇မည်။ 

ဂ)  ပညာေရဵ၊ ကျန်ဵမာေရဵ၊ ေရေကာင်ဵေရသန့်ရရှိေရဵ၊ လမ်ဵပန်ဵဆက်သွယ်ေရဵနှငဴ် ေကျဵရွာ မီဵလင်ဵေရဵ 

မျာဵ စသညဴ် လူမှုဘဝအဆင်ဴအတန်ဵ ပိုမိုတိုဵတက်လာ ေစရန်  တို ့ပဖစ်ပါသည်။  

(ခ) နည်ဵဗျေူဟာ  

 ကျွန်ုပ်တ့ုိသည် အထကတ်ွင် ေဖာ်ပပထာဵေသာ ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵပန်ဵတိုင်မျာဵကုိ ေရာက်ရှိရန် ေအာက်ပါ 

အေကာင်အထည်ေဖာ်မှုမျာဵကုိ ေဆာင်ရွက်သွာဵ ကမည်။ 
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 (ခ-၁) ေကျဵရွာတွင် အရင်ဵအနှီဵေငွနည်ဵပညာနှငဴ် နည်ဵပညာအသဳုဵချနိုင်စွမ်ဵ ရရိှေရ:တို့ကုိ ေဆာင်ရွကမ်ပီဵ 

စိုက်ပျ ို ဵေရ:နှငဴ် ေမွဵပမူေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵကုိ တိုဵချဲ့ေဆာင်ရွကသွ်ာဵမည်။အေသဵစာဵ ေငွေ ကဵလုပ်ငန်ဵနှငဴ် 

ေချဵေငွမျာဵအတွက် မမို့နယ်ရိှဘဏ်မျာဵ၊ ရင်ဵနှီဵေငွရရှိနုိင်ေရ: အပခာဵေနရာမျာဵနှငဴ် ချတ်ိဆက်ေပဵမည်။ အရင်ဵ 

အနှီဵေငွမျာဵ ရရှိပါက စိုက်ပျ ို ေရ:၊ ေမွဵပမူေရ: လုပ်ငန်ဵမျာဵ အတွက် ခွဲေဝချထာဵေပဵမည်။ အလာဵတူပင် 

ေကျဵရွာတွင် စုိက်ပျ ို ဵေရ:၊ ေမွ:ပမူေရ:နည်ဵပညာမျာဵ ထွန်ဵကာဵလာေရဵအတွက် စုိက်ပျ ို ဵေရ:၊ ေမွဵပမူေရ: 

နည်ဵပညာသင်တန်ဵမျာဵ တက်ေရာက်နိုင်ေရဵအတွက် သက်ဆုိင်ရာနည်ဵပညာဌာနမျာဵနှငဴ် ချတ်ိဆက် 

ေဆာင်ရွကသွ်ာဵမည်။ သင်တန်ဵ တက်ထာဵသူမျာဵက တစ်ဖန်ေကျဵရွာတွင် ရရိှထာဵေသာ နည်ဵပညာမျာဵကုိ 

မျှေဝေပဵမပီဵ မိမိတို့ ကုိယ်တိုင်ကလည်ဵ ကုိယ်ပိုင်လုပ်ငန်ဵမျာဵတွင် အသဳုဵချကာ ထုတ်လုပ်မှုတုိဵတက် ေစမည်။ 

(ခ-၂) ကျွန်ုပ်တ့ုိသည် အပ်ချုပ်၊ ဇာထိုဵ၊ ပန်ဵထိုဵ၊ ယိုနှငဴ ် မုန့်လုပ်နည်ဵ၊ ဆပဳင်ညှပ်၊ စက်ပပင်၊ ေမာ်ေတာ် 

ဆိုင်ကယ်ပပင်နှငဴ် မိုဘုိင်ဵဖုန်ဵပပင်စေသာ သင်တန်ဵမျာဵ တက်ေရာက်နိုင်ရန် သငဴ်ေတာ်ေသာ သင်တန်ဵသ့ုိ 

သွာဵေရာက်တက် ရသည်။ 

(ခ-၃) ေကျဵရွာတွင် အလယ်တန်ဵပညာေရ: ေဆာင်ရွကပ်ခင်ဵပဖင်ဴ ကေလဵငယ်မျာဵ၏ အရည်အချင်ဵတိုဵပမှငဴ် 

လာေရ:အတွက် ေဆာင်ရွကမ်ည်။ ပညာေရဵဌာနနှငဴ် ချတ်ိဆက်၍ အလယ်တန်ဵေကျာင်ဵခွဲတွင် ဘာသာရပ် 

အလိုက် ကျွမ်ဵကျင်ေသာ ဆရာ၊မ မျာဵခန့်ထာဵနိုင်ေရ:တို့အတွက် ေဆာင်ရွကေ်ပဵမည်။ 

(ခ-၄) ေကျဵရွာတွင် ေကျဵရွာလမ်ဵနှငဴ် ေကျဵရွာ၏ အေပခခဳအေဆာက်အဦဵမျာဵ တိုဵတက်မှုမရိှပါ။ ေကျဵရွာ လူမှု 

အဖွဲ့အစည်ဵမျာဵကုိလည်ဵ ေကျဵရွာအေပခပပုလုပ်ငန်ဵမျာဵကုိ အေကာင်အထည်ေဖာ် စီမဳခန့်ခွဲနုိင်ရန် 

ေခါင်ဵေဆာင် မှု စွမ်ဵရည်မျာဵ ပုိမိုရရှိေအာင် ေဆာင်ရွကရ်န် တိုက်တွန်ဵအာဵေပဵ ေဆာင်ရွကသ်ည်။ 

 (၇)ေကျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတက်မှုကိစ္စရပ်မျောဵနှငဴ်ဗဟိအုဆငဴ်မူဝါဒမျောဵအကကာဵအစီအစဉ်ကျေေသာချေတိ်ဆက်မှုမျောဵ 

အစိုဵရ၏မူဝါဒ နှငဴ် လုပ်ငန်ဵ အစီအစဉ်တို့ကုိ ရင်ဵနှီဵကျွမ်ဵဝင်မပီဵေသာ အစိုဵရဌာနဆိုင်ရာမျာဵနှငဴ် ေကျဵလက် 

ေဒသဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတက်ေရဵဦဵစီဵဌာန၏ နည်ဵပညာအကကဳေပဵအဖွဲ့တို့၏ အကကဳပပုချက်အရ ဤအခန်ဵကုိ ပပုစုေဖာ်ပပ 

ထာဵပါသည်။ ေဖာ်ပပပါ အဖွဲ့အစည်ဵမျာဵသည် ကျွန်ုပ်တို့ေကျဵရွာ၏ လိုအပ်ချက်မျာဵအာဵ နုိင်ငဳေတာ်အဆငဴ်မှ 

သည် ေဒသဆိုင်ရာအဆငဴ်၊ ထိုမှတစ်ဆငဴ် ကျွန်ုပ်တ့ုိ ေကျဵရွာအဆငဴ်ထိ ပဳဴပိုဵမှုေပဵနုိင်မညဴ် အစိုဵရဌာနမျာဵနှင်ဴ 

အဖွဲ့အစည်ဵမျာဵကုိ အကကဳပပု ေဖာ်ထုတ် ေပဵနိုင်ခဲဴ က ပါသည်။ 

(က) ေကျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵ ရည်မှန်ဵချေက် ေရဵဆွဲပခင်ဵနှငဴ် ပဳုမှန်စိစစ်ပခင်ဵ 

  ဤေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵ စီမဳချက်ေရဵဆွဲနိုင်ရန် နည်ဵပညာအေထာက်အပဳဴမျာဵ ပဳဴပိုဵေပဵမှုသည် အလွန် 

အေရ:ပါပါသည်။ အနာဂတ်တွင်လည်ဵ ေရရှည်တည်တဴဳမညဴ် အေထာက်အပဳဴမျာဵကုိ နိုင်ငဳေတာ် အစိုဵရထဳမှ ရရှိ 

မည်ဟု ေမျှာ်လငဴ်ပါသည်။ ကျွန်ုပ်တ့ုိ ေကျဵရွာသူ/သာဵမျာဵ ကုိယ်တိုင်အာဵထုတ် လုပ်ကုိင်ရရှိခဲဴမှုမျာဵကုိ ပပန်လည် 
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စီစစ်ပခင်ဵနှငဴ် ေရွဵချယ်ခဲဴေသာ ဦဵစာဵေပဵစီမဳချက်မျာဵအာဵ အချနိ်မှန် ပပန်လည်သဳုဵသပ်၍ ပပုပပင်ေရဵဆွဲ ပခင်ဵ 

စသည်တ့ုိ ေဆာင်ရွကန်ိုင်ရန် အကူအညီမျာဵ ဆက်လက် ရရှိမည်ဟု ေမျှာ်လင်ဴပါသည်။ 

(ခ) စိုက်ပျေ ို ဵေပမမျောဵ ထိေရာက်စွာအသဳုဵချေနိုင်ေရ: 

 ေကျဵရွာတွင် စပါဵအပပင် ေပမပဲကုိ သီဵထပ်အပဖစ်စိုက်ပျ ို ဵ ကသည်။ ေတာင်သူမျာဵအတွက် သီဵနှဳဖျက် ပုိဵမျာဵ 

ကျေရာက်ပခင်ဵသည် အဓိကပပဿနာတစ်ရပ်ပဖစ်မပီဵ ဖျက်ပိုဵထိေရာက်စွာ နှိမ်နှင်ဵေရဵအတွက် သက်ဆုိင်ရာ 

ဦ:စီဵဌာနမှ ဝန်ေဆာင်မှုမျာဵကုိ ရေသာ်လည်ဵ စိုက်ပျ ို ဵေရဵထွက်ကုန်ပစ္စည်ဵမျာဵ ေရာင်ဵချသညဴ် ပုဂ္ဂလိက 

အေရာင်ဵဆိုင်မျာဵကုိ မှီခိုအာဵထာဵမှုပိုမျာဵသည်။ သီဵနှဳဖျက်ပိုဵမျာဵသည် ပိုဵသတ်ေဆဵအချ ို ့ကုိခဳနိုင်စွမ်ဵရှိ ကကာ 

ေတာင်သူမျာဵအတွက် သီဵနှဳပျက်စီဵမှုနှငဴ် အသစ်ရရိှေရဵအတွက် စုိက်ပျ ို ဵေရ:ဦ:စ:ီဌာနက ဦ:စီ:ဦ:ရွက် 

ပပုသင်ဴပါသည်။ 

(ဂ) ေငွေကကဵဝန်ေဆာင်မှု လုပ်ငန်ဵမျောဵ 

 ဘဏ်လုပ်ငန်ဵမျာဵကုိလည်ဵ ဆင်ဵရဲေတာင်သူ၊ အလယ်အလတ်ေတာင်သူနှငဴ် ေတာင်သူကကီဵမျာဵအတွက် 

လိုအပ်ေသာ ေချဵေငွကုိရရှိပါသည်။ အထူဵသပဖငဴ် လယ်သမာဵမျာဵနှင်ဴ အေသဵစာဵ လုပ်ငန်ဵရှင်မျာဵသည် 

စိုက်ပျ ို ဵေရဵနှငဴ် အေသဵစာဵစီဵပွာဵေရ:လုပ်ငန်ဵမျာဵအတွက် အထိုက်အေလျာက်မျာဵပပာဵသညဴ် ေချဵေငွကုိရရှိ 

ပါသည်။ ေကျဵရွာတွင် သမဝါယမအသင်ဵ ဖွဲ့စည်ဵထာဵပခင်ဵရှိပါသည်။ ေချဵေငွလိုအပ်ေသာ ရွာသူရွာသာဵမျာဵ 

အတွက် ေချဵေငွအစီ အစဉ်မျာဵကုိ ေဆာင်ရွကေ်ပဵပါသည်။ 

(ဃ) ေကျေဵလက်အေသဵစာဵ စက်မှုလက်မှုလုပ်ငန်ဵမျောဵဆိုင်ရာ အေထာက်အပဳဴ 

ေကျဵရွာတွင် လုပ်ငန်ဵဆိုင်ရာ စီမဳအုပ်ချုပ်မှု နည်ဵပညာ ေစျဵကွက်၊ သတင်ဵအချက်အလကမ်ျာဵ လကလ်ှမ်ဵမီ 

မှုတွင် အာဵနည်ဵပါသည်။ ေကျဵရွာတစ်ခုလုဳဵ၏ အမျ ို ဵမျ ို ဵ ကဲွပပာဵေနေသာ လုပ်ငန်ဵမျာဵ လကမ်ှုလုပ်ငန်ဵ၊ 

စက်မှုလုပ်ငန်ဵ အတွက် လုပ်ငန်ဵစီမဳခန့်ခွဲေရဵ ေထာက်ပဳဴပခင်ဵကုိ ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵစီမဳကိန်ဵ ေရ:ဆွဲပခင်ဵတွင် 

ထညဴ်သွင်ဵေရ:ဆွဲရန် ခက်ခဲပါသည်။ ကျွန်ုပ်တ့ုိေကျဵရွာမှ အေသဵစာဵလုပ်ငန်ဵမျာဵအတွက် အကျ ို ဵပဖစ်ထွန်ဵ 

ေစသညဴ် လုပ်ငန်ဵသစ်မျာဵ ယခုအခါ အဆင်သငဴ် မေတွ့ရေသဵပါ။ နုိင်ငဳေတာ်အစိုဵရအေနပဖင်ဴလည်ဵ စီဵပွာဵေရ: 

လုပ်ငန်ဵဖွဳ့မဖိုဵ တိုဵတက်ေရဵ အေထာက်အကူပပုအဖွဲ့တစ်ခုထူေထာင်မပီဵ မမို့နယ်အဆငဴ် စီမဳခန့်ခွဲေရ: 

ေအာက်တွင် ထာဵရှိကာ တစ်နှစ်ပတ်လုဳဵ ဝန်ေဆာင်မှု ရရှိေအာင် ေဆာင်ရွကေ်ပဵရန် လိုအပ်ပါသည်။ 

ထိုအဖွဲ့တွင် ကျွမ်ဵကျင် ပညာရှင် တစ်ချ ို ့နှငဴ် တုိဵချဲ့ပညာ ေပဵေရဵဝန်ထမ်ဵအချ ို ့ပါဝင်မည် ပဖစ်မပီဵ၊ မမို့နယ် 

ေဒသမှ သည် ေကျဵရွာအထိ လိုအပ်ေသာ စီဵပွာဵေရ:လုပ်ငန်ဵ၊ စီမဳခန့်ခွဲမှု အေထာက်အကူပပုလုပ်ငန်ဵမျာဵကုိ 

ေဆာင်ရွကရ်န်အတွက် လုဳေလာက်ေသာ ရန်ပုဳေငွလည်ဵ မရိှပါ။ 
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(၈)  ဦဵစာဵေပဵစီမဳချေက်မျောဵနှငဴ် အေကာင်အထည်ေဖာ် ေဆာင်ရွက်မည်ဴ အချေနိ်ကာလ 

စီမဳချက်မျာဵသည် အေကာင်အထည်ေဖာ်မညဴ် ဗျူဟာမျာဵကုိ လုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွကမ်ှုမျာဵ အပဖစ် သေဘာထာဵ 

နာဵလည်ေစမညဴ် ေဖာ်ထုတ်ထာဵချက်မျာဵပဖစ်သည်။ ထို့ေ ကာငဴ် စီမဳချက်မျာဵသည် ငါဵနှစ်တာ စီမဳချက် အတွင်ဵ 

ချမှတ်ထာဵေသာ ပန်ဵတိုင်မျာဵကုိ ေရာက်ရှိရန် ပါဝင်ေပဵမညဴ် ဖွဳ့မဖိုဵေရ:လုပ်ငန်ဵမျာဵ အေကာင် အထည်ေဖာ်မှု 

ဆိုင်ရာ အဓိကေသာဴချကမ်ျာဵပဖစ်သည်။  

(က)  နှစ်ပတ်လည် ေကျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵ အစီအစဉ် 

 ေကျဵရွာလူထုသည် ငါဵနှစ်တာအတွက် ေကျဵရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵစီမဳချက်ေရဵဆွဲချနိ်တွင် စိစစ် ေရွဵချယ်ထာဵ သည်ဴ 

ဦဵစာဵေပဵစီမဳချက်မျာဵမှာ ပပညဴ်စုဳလုဳေလာက်နိုင်မည် မဟုတ်ေသဵေပ။ သ့ုိပဖစ်၍ ေကျဵရွာ လူထုသည် 

စီမဳချက်မျာဵကုိ အေကာင်အထည်ေဖာ်မှု (၂-၃) နှစ် ေကျာ်လာချနိ်တွင် စီမဳကိန်ဵ ငါဵနှစ် တာကာလအတွင်ဵ  

ဦဵစာဵေပဵလုပ်ငန်ဵမျာဵ ထပ်မဳေဖာ်ထုတ်မပီဵ လုပ်ေဆာင်ရန် လိုအပ်လာပါမည်။ ထို့ေ ကာင်ဴ ဆိုဵရွာဵေသာ 

သဘာဝေဘဵအန္တရာယ် သက်ေရာက်မှုမျာဵ မရိှခဲဴလျှင် ငါဵနှစ်တာ ဖွဳ့မဖိုဵေရဵ နည်ဵဗျူဟာသည် အနည်ဵနှင်ဴ 

အမျာဵ ေပပာင်ဵလဲမှုရိှမည် မဟုတ်ေသာ်လည်ဵ စီမဳကိန်ဵ ငါဵနှစ်တာ အတွင်ဵ ထပ်တိုဵ စီမဳချက်မျာဵအာဵ ထည်ဴဝင် 

လာနုိင်ပါသည်။  

ထို့ေ ကာင် ဴဤေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵစီမဳချက်သည် နှစ်အလိုက် ဘဏ္ဍာေရဵနှင်ဴ ေငွေ ကဵစီမဳမှုဆုိင်ရာ ေရွဵချယ် ပခင်ဵ၊ 

အစီအစဉ်နှင်ဴ စီမဳချက်မျာဵအာဵ ပပုပပင်မွမ်ဵမဳနိုင်ပခင်ဵတို့ကုိ  ပပုပပင်ရ လွယ်ကူေစသည်။ ေဒသတွင်ဵ ပဖစ်ေပါ် 

လာေသာ ဖွဳ့မဖိုဵေရဵလိုအပ်ချက်၊ သဘာဝေဘဵအန္တရာယ်၊ အပခာဵအေရဵေပါ် ကိစ္စမျာဵနှငဴ် အစိုဵရဘတ်ဂျက်မျာဵ 

အေပါ် မူတည်၍ ဦဵစာဵေပဵ အစီအစဉ်မျာဵကုိ ေပပာင်ဵလဲရန် ပဖစ်ပါသည်။ သ့ုိပဖစ်၍ ကျွနု်ပ်တို ့ငါဵနှစ်တာအတွက် 

ေရဵဆွဲထာဵေသာ ဖွဳ့မဖိုဵေရဵ ရည်မှန်ဵချက်မူေဘာင်တွင် နှစ်အလိုက် အေကာင်အထည်ေဖာ်ေဆာင်ရွက်မညဴ် 

နှစ်ပတ်လည် ေကျဵရွာ ဖွဳ့မဖိုဵေရဵအစီအစဉ်ကုိ ပပင်ဆင်ရမည် ပဖစ်ပါသည်။ 

(ခ) ကဏ္ဍနှငဴ် ရင်ဵနှီဵပမုပ်နှဳမှုကုိအေပခခဳ၍ စီမဳကိန်ဵအုပ်စုသတ်မှတ်ပခင်ဵ 

အစီအစဉ်နှင်ဴ စီမဳချက်မျာဵအာဵ ကဏ္ဍနှငဴ် ရင်ဵနှီဵပမုပ်နှဳမှုကုိအေပခခဳ၍ စီမဳကိန်ဵအုပ်စုသတ်မှတ်ပခင်ဵ သည် 

စီမဳကိန်ဵဆိုင်ရာ အချက်အလကမ်ျာဵ ခွဲပခမ်ဵသဳုဵသပ်ရာတွင် မျာဵစွာ အေထာက်အကူပပုပါမည်။ Functional 

classificationသည် ဝန်ကကီဵဌာန၊ ဦဵစီဵဌာန မျာဵအတွက် ၄င်ဵတို့နှင်ဴ သက်ဆုိင်ေသာ စီမဳကိန်ဵမျာဵကုိ သိရှိ 

နာဵလည်ရန် အေထာက် အကူပပုပါမည်။ Economic classification သည် စီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵမျာဵ၏ အကျ ို ဵ 

ရလဒ် ပဖစ်ထွန်ဵမှုမျာဵအာဵ အကဲပဖတ်သဳုဵသပ်ပခင်ဵ လုပ်ငန်ဵမျာဵ ေဆာင်ရွကေ်ရဵအတွက် လိုအပ်ပါသည်။ 

ကဏ္ဍကုိအေပခခဳ၍ စီမဳကိန်ဵအုပ်စုသတ်မှတ်ပခင်ဵ (Functional Classification) 

ေဆာင်ရွကမ်ညဴ်စီမဳကိန်ဵသည်၊ စီမဳကိန်ဵဘတ်ဂျက်သည် (က)မည်သည်ဴကဏ္ဍေအာက်တွင်(ဥပမာ-စိုက်ပျ ို ဵေရဵ၊ 

လျှပ်စစ်ကဏ္ဍစသည်)၊(ခ)မည်သည်ဴဝန်ကကီဵဌာနနှင်ဴသက်ဆုိင်သည်စသည်ပဖငဴ်ခွဲပခာဵသတ်မှတ်နည်ဵပဖစ်ပါသည်။ 
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ရင်ဵနှီဵပမှပ်နှဳမှုအမျေ ို ဵအစာဵကုိ အေပခခဳ၍ အုပ်စုသတ်မှတ်ပခင်ဵ (Economic Classification) 

စီမဳချက်ဘတ်ဂျက်အမျ ို ဵအစာဵသည်မည်သည်ဴရင်ဵနီှဵပမှုပ်နဳှမှုအမျ ို ဵအစာဵ ပဖစ်သည်ကုိ ေဖါ်ပပပခင်ဵ ပဖစ်ပါ သည်။ 

သာမန် အသဳုဵစရိတ် (Current Expenditure) ဥပမာ-လစာ၊ ေန့တွက်စရိတ်၊ လုပ်ငန်ဵ လည်ပတ်စရိတ်၊ 

ငှာဵရမ်ဵခ စသည်မျာဵ၊ 

ေငွလုဳဵေငွရင်ဵ အသဳုဵစရိတ် (Capital Expenditure) ဥပမာ−ေဆာက်လုပ်ေရဵပစ္စည်ဵမျာဵ နှင်ဴ ပုဳေသဝယ်ယူ ၍ 

ရေသာ ရင်ဵနှီဵပမှပ်နှဳမှုမျာဵ၊ 

စွမ်ဵေဆာင်ရည်ပမှင်ဴတင်ေရဵ အသဳုဵစရိတ် (Capacity Building Expenditure) ဥပမာ -ေဆွဵ ေနွဵပွဲ၊ 

သင်တန်ဵစသည်ဴအသဳုဵစရိတ်၊ 

လူသာဵချင်ဵ စာနာမှု အေထာက်အပဳဴ (Humanitarian Support)  

(ဂ)  ဦဵစာဵေပဵစီမဳချေက်မျောဵ 

ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵအစည်ဵအေဝဵတွင် အုပ်စုဖွဲ့ေဆွဵ ေနွဵမှုမျာဵမှ ေကျဵရွာတွင် ေဆာင်ရွကသ်ငဴ်သညဴ် လုပ်ငန်ဵ 

ေခါင်ဵစဉ်မျာဵ ထွက်ရှိလာပါသည်။ ယင်ဵလုပ်ငန်ဵ မျာဵအနက် တက်ေရာက်သူ ေကျဵရွာသာဵ အုပ်စု(၄) စုထဲမှ 

(၁၀)ဦဵက ဦဵစာဵေပဵရမည်ဴ စီမဳချက်မျာဵကုိ အမှတ်ေပဵ ကပါသည်။ အချ ို ့ေသာ စီမဳချက်မျာဵကုိ ေဆာင်ရွက ်

ရာတွင် နည်ဵပညာဆိငု်ရာ အေသဵစိတ် အေထာက်အပဳဴမျာဵကုိ မမို့နယ်အဆငဴ် အစိုဵရဌာနမျာဵနှင်ဴ အပခာဵ 

အဖွဲ့အစည်ဵမျာဵထဳမှ ပပည်ဴပပညဴ်ဝဝ ရရှိရန် လိုအပ်ပါသည်။ေကျဵရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵ အစည်ဵအေဝဵတွင် သေဘာတူ 

သတ်မှတ်ထာဵေသာ ဦဵစာဵေပဵစီမဳချက်မျာဵမှာ - 

စဉ် 
ကဏ္ဍ/  

အေကကာင်ဵ အရာ 
စီမဳချေက် 

ဦဵစာဵ   

ေပဵ 

ရမှတ် 

ဦဵစာဵ 

ေပဵ 

အဆငဴ် 

စီမဳချေက် အခွင်ဴအလမ်ဵ နှင်ဴ ေဖာ်ပပချေက် 

၁။ လမ်ဵပန်ဵဆက်သွ

ယ်ေရဵ 

လမ်ဵပပုပပင်ပခင်ဵ 

၉၁ ၄ 

ေကျဵလက်ဦဵစီဵဌာန နှင်ဴချတ်ိဆက်၍ 

 ေကျဵလက်လမ်ဵေဖာက်လုပ်ပခင်ဵ 

 လမ်ဵပပုပပင်ပခင်ဵ 

၂။ ပညာေရဵ 

  

 

ေကျာင်ဵေဆာင်သစ် ထပ်မဳတုိဵချဲ့  

ေဆာင်လုပ်နိုင်ေအာင်ေဆာင်ရွ

က်ပခင်ဵ 

၈၉ ၅ 

 ပညာေရဵဌာနနှငဴ်ချတ်ိ ဆက်၍ 

 ေကျဵရွာမှု ထည်ဴဝင်ေငွပဖငဴ် 

ေကျာင်ဵေဆာင်သစ်ရရှိေအာင် 

ေဆာင်ရွက်ပခင်ဵ။ 

 အလယ်တန်ဵအဆင်ဴ ရရှိေအာင် 

ေဆာင်ရွက်ပခင်ဵ။ 

၃။ အလယ်တန်ဵေကျာင်ဵအဆင်ဴ 

ပညာေရ: ရရှိရန်ေဆာင်ရွက်ပခင်ဵ 
၉၆ ၃ 
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(ဃ) အေကာင်အထည်ေဖာ်မည်ဴ အချေနိ်ကာလ 

 ေကျဵရွာလူထုကေဖာ်ထုတ်ေရဵဆွဲထာဵေသာဦဵစာဵေပဵစီမဳချက်မျာဵကုိအေကာင်အထည်ေဖာ် 

ေဆာင်ရွက ် ရန် စီမဳကိန်ဵကာလကုိ ကွင်ဵဆင်ဵေဆာင်ရွကခ်ျက်မျာဵအာဵ အေပခခဳ၍ ေရဵဆွဲထာဵပါသည်။ 

ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵ စီမဳကိန်ဵကာလမျာဵကုိ နှစ်စဉ် ပပုပပင်ေရဵဆွဲပါမည်။ စီမဳကိန်ဵကာလ အပိုင်ဵအပခာဵ မျာဵကုိ 

ေအာက်ပါဇယာဵတွင် ေဖာ်ပပထာဵပါသည်။ 

စ

ဉ် 
စီမဳချေက် 

ဦဵစာဵေပဵ 

အဆငဴ် 

၂၀၁၆ ၂၀၁၇ ၂၀၁၈ ၂၀၁၉ ၂၀၂၀ 

၁။ လျှပ်စစ်မီဵ ရရှိေအာင်ေဆာင်ရွက် ပခင်ဵ ၁   √   

၂။ 

ဆင်ဵရဲသာဵေပမယာမဴဲမျာဵအတွက်တန်ဖုိဵ

နည်ဵေပမယာရရိှေအာင်ေဆာင်ရွက်ေပဵပ

ြင်ဵ(အိမ်၊ခခဳ၊ လယ်၊ ယာ) 

၂  √    

၃။ အလယ်တန်ဵေကျာင်ဵအဆင်ဴ ပညာေရ: ၃   √   

၄။ စုိက်ပျ ို ဵေရ: စုိကပ်ျ ို ဵေရ:နည်ဵပညာ ဗဟုသုတ 

ဆငဴ်ပွာဵသင်တန်ဵမျာဵ ဖွငဴ်လှစ် 

ေပဵပခင်ဵ(ပုိဵသတ်ေဆဵပဖန်ဵနည်ဵ) 

၅၀ ၇ 

 စုိကပ်ျ ို ဵေရ:ဦ:စီ:ဌာနနှငဴ်ချတ်ိဆက်၍ 

စုိကပ်ျ ို ဵေရဵနည်ဵပညာေပဵသင်တန်ဵမျာဵ 

ရရှိေအာင် ေဆာင်ရွက်ပခင်ဵ 

၅။ ေကျဵရွာတွင်အေပ

ြေခဳအေဆာက်

အဦဵမျာဵ 

လျှပ်စစ်မီဵ ရရှိေအာင်ေဆာင်ရွက် 

ပခင်ဵ ၁၀၀ ၁ 

လျှပ်စစ်ဓါတ်အာဵပဖန့်ပဖူဵေရဵလုပ်ငန်ဵနှငဴ် 

ချတ်ိဆက်၍ ေကျဵရွာလျှပ်စစ်မီဵ 

ရရှိေအာင် တင်ပပပခင်ဵ 

၆။ အုပ်ချုပ်ေရဵနှင်ဴ 

စီမဳခန့်ခဲွေရ: 

ဆင်ဵရဲသာဵ ေပမယာမဴဲမျာဵအတွက် 

တန်ဖိုဵနည်ဵေပမယာရရိှေအာင် 

ေဆာင်ရွက်ေပဵပခင်ဵ 

၉၇ ၂  

၇။ သစ်ေတာ သစ်ေတာမပပုန်ဵတီဵေအာင်ေဆာ

င်ရွက်ပခင်ဵ ၈၀ ၆ 

သစ်ေတာဦ:စီဵဌာနနှငဴ်ချတ်ိဆက်၍သစ်ေ

ောမျာဵမပပုန်ဵတီဵေအာင်ေဆာင်ရွက် 

ပခင်ဵ 
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ရရှိရန်ေဆာင်ရွက်ပခင်ဵ 

၄။ လမ်ဵပပုပပင်ပခင်ဵ ၄  √    

၅။ 
ေကျာင်ဵေဆာင်သစ် ထပ်မဳတုိဵချဲ့  

ေဆာင်လုပ်နိုင်ေအာင်ေဆာင်ရွက်ပခင်ဵ 
၅    √  

၆။ 
သစ်ေတာမပပုန်ဵတီဵေအာင်ေဆာင်ရွက်ပ

ြင်ဵ 
၆   √   

၇။ 
စုိကပ်ျ ို ဵေရ:နည်ဵပညာ ဗဟုသုတ 

ဆငဴ်ပွာဵသင်တန်ဵမျာဵ ဖွငဴ်လှစ်ေပဵပခင်ဵ 
၇  √    

 

၉။  ဘတ်ဂျေတ်နှင်ဴ ေငွေကကဵဆုိင်ရာအစီအစဉ် 

စဉ် စီမဳချေက် ရန်ပဳုေငွ 

ရင်ဵနှီဵပမှပ်နှဳမှုအရအုပ်စုသတ်မှတ်ပခင်ဵ(ကျေပ်) 

သာမန်

အသဳုဵ 

စရိတ် 

ေငွလုဳဵေငွရင်

းအသဳုဵစရိ

တ် 

စွမ်ဵေဆာင် 

ရည်ပမှင်ဴ 

တင်ေရဵ 

လူသာဵချေင်ဵစာန

ာမှု 

အေထာက်အပဴဳ 

၁။ 

ေကျဵရွာချင်ဵဆက်လမ်ဵအာဵ ကတ္တရာ 

လမ်ဵခင်ဵေပဵပခင်ဵ (၁)မုိင် 

(မုက္ခေမာဴ−ခဝါေချာင်ဵ) 

    

၂။ 
ေကျာင်ဵဆရာ/မ မျာဵအတွက် ဝန်ထမ်ဵ 

အိမ်ယာေဆာက်လုပ်ေပဵပခင်ဵ (၄' ၅') 
    

၃. 

ဆင်ဵရဲသာဵ ေပမယာမဴဲမျာဵအတွက် 

တန်ဖိုဵနည်ဵ ေပမယာ ရရှိေအာင် 

ေဆာင်ရွက်ေပဵပခင်ဵ 
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ေအာက်ပါဇယာဵတွင် ေဖါ်ပပထာဵေသာစီမဳချက်အလုိက် ဘတ်ဂျက်ပမာဏမျာဵသည် ရည်ညွှန်ဵနမူနာ (indicative) အပဖစ် 

ကုိဵကာဵရန် ပမာဏသာ ပဖစ်ပါသည်။  အမှန်တကယ် လုိအပ်ေသာ ဘတ်ဂျက်  ပမာဏ တွက်ချက်နုိင်ရန် အေသဵစိတ် 

ဆက်လက်၍ ေဆာင်ရွက်ရမည်ပဖစ်ပါသည်။ ေကျဵ ရွာဖဳွ မ့ဖိုဵ ေရဵ အဖဲွ့သည် တချို ့စီမဳချက်မျာဵကုိ ေရဵဆဲွရာတွင် မမို့နယ် 

အဆငဴ် ဌာနဆုိင်ရာအဖဲွ့မျာဵအစည်ဵမျာဵနှငဴ် ဝန်ေဆာင်မှုေပဵသညဴ်လုပ်ငန်  ဵ မျာဵထဳမှ ဘတ်ဂျတ် အပါအဝင် စီမဳချက် 

ပပုစုေရဵဆဲွေရဵ အကူအညီမျာဵ ရရိှရန်လည်ဵ လုိအပ်ပါသည်။ ေဖာ်ပပထာဵေသာ ရည်ညွှန်ဵဘတ်ဂျက်ပမာဏတွင် ေကျဵ ရွာ 

လူထု၏ ေငွသာ  ဵ မဟုတ်ေသာ ထညဴ်ဝင်မှုမျာဵကုိ ထညဴ်သွင်ဵေဖါ်ပပထာ ပဵခင်  ဵ မရိှပါ။ (ေငွသာဵမဟုတ်ေသာထညဴ်ဝင်မှု၊ 

ဥပမာ - လုပ်အာ ၊ဵ သဲ၊ ေကျာက်၊ ပစ္စည်ဵကိရိယာ၊ အချန်ိ စသည်) 

စီမဳချေက်ဘတ်ဂျေတ် 

၁၀။   ေကျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵအေကာင်အထည်ေဖာ်မည်ဴ နည်ဵလမ်ဵနှင်ဴ အစီအစဉ်မျောဵ 

ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵစီမဳကိန်ဵေရဵဆွဲပခင်ဵကုိ ေကျဵရွာလူထုက ဦဵေဆာင ် အေကာင်အထည် ေဖာ်မည်ပဖစ် 

သပဖငဴ် လုပ်ငန်ဵေအာင်ပမင်ေရဵနှငဴ် ရည်မှန်ဵချက်မျာဵသ့ုိ ေရာက်ရှိေရဵမှာ ေကျဵရွာတွင် တာဝန် ရှိပါသည်။ 

(က) ေကျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵအဖွဲ့၏ အခန်ဵကဏ္ဍ 

 ေကျဵ ရွာဖဳွ မ့ဖိုဵ ေရဵစီမဳကိန်ဵေရဵဆဲွပခင်ဵတွင် ပါဝင်ေသာ စီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵမျာဵကုိ အထိေရာက်ဆဳု  ဵ အေကာင် 

အထည် ေဖာ်ရန်တာဝန်မှာ ကျွနု်ပ်တ့ုိေကျဵ ရွာလူထု၏တာဝန် ပဖစ်ပါသည်။ ကျွနု်ပ်တို့ေကျဵရွာ ဖွဳ့မဖိုဵေရဵအဖွဲ့သည် 

ေပါင်ဵစပ်ညှိနှိုင်ဵေရဵနှင်ဴ စီမဳခန့်ခွဲေရဵတာဝန်ကုိအဓိကယူပါမည်။ အဖဲွ့အစည်ဵ အသီဵသီ ၊ဵ ေကာ်မတီအသီဵသီဵအာဵ 

တာဝန်မျာဵခွဲေဝအပ်နှင်ဵ၍ သက်ဆုိင်ရာစီမဳကိန်ဵမျာဵ ေဆာင်ရွကန်ိုင်ရန် ဦဵေဆာင်ပါမည်။ ဥပမာ-မိဘဆရာ 

အသင်ဵသည် ေကျဵရွာမူလတန်ဵေကျာင်ဵ၏ ပညာေရဵ အရည်အေသွဵ ေကာင်ဵမွန်တုိဵတက်ရန် တာဝန်ယူ 

ေဆာင်ရွကေ်စ၍ လယ်သမာဵအဖွဲ့က ေကျဵရွာလယ်ယာ ကုန်ထုတ်လမ်ဵအဆင်ဴပမှင်ဴပခင်ဵလုပ်ငန်ဵကုိ တာဝန်ယူ 

ေဆာင်ရွကေ်စပခင်ဵ ပဖစ်ပါသည်။  

(ခ) ဖွဳ့မဖိုဵေရဵ မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်ဵ 

 ကျွန်ုပ်တ့ုိ ေကျဵရွာအဖွဲ့မျာဵက ဖွဳ့မဖိုဵေရဵစီမဳကိန်ဵမျာဵ အေကာင်အထည်ေဖာ်ရာတွင် ဦဵေဆာင ် စီမဳ 

ခန့်ခဲွမှုတာဝန်ယူ ေဆာင်ရွက်ေသာ်လည်ဵ အပခာဵေသာ ဖွဳ့မဖိုဵေရဵမိတ်ဖက်အဖွဲ့မျာဵကုိလည်ဵ ရှာေဖွ ဆက်သွယ် 

၄။ 
ဆရာ၊ဆရာမမျာဵရရိှေအာင် ေဆာင် 

ရွက်ပခင်ဵ 
    

၅။ ေကျာင်ဵခခဳစည်ဵရုိဵကာရဳေပဵပခင်ဵ     

၆။ 
စုိကပ်ျ ို ဵေရ:နည်ဵပညာ ဗဟုသုတ 

ဆငဴ်ပွာဵသင်တန်ဵမျာဵ ဖွငဴ်လှစ်ေပဵပခင်ဵ 
    

၇။ 
ေမွဵပမူေရ:နည်ဵပညာ ဗဟုသုတ 

ဆငဴ်ပွာဵသင်တန်ဵမျာဵဖွငဴ်လှစ်ေပဵပခင်ဵ 
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ပူဵေပါင်ဵရန်လိုပါမည်။ ကျွန်ုပ်တို့ ကုိယ်တိုင်မတတ်နိုင်ေသာ အကူအညီမျာဵရယူေဆာင် ရွက်ရန်ပဖစ်ပါသည်။ 

ဥပမာ-မိဘဆရာအသင်ဵသည် မူလတန်ဵပညာေရဵသင် ကာဵမှု အရည်အေသွဵ တိုဵတက်ေရဵေဆာင်ရွကရ်န် 

မမို့နယ်ပညာေရဵဌာနနှင်ဴ ချတိ်ဆက်ညှိနှိုင်ဵ ေဆာင်ရွကရ်ပါမည်။ လယ်သမာဵ အဖွဲ့အစည်ဵကလည်ဵ လယ်ယာ 

ကုန်ထုတ်လုပ်ငန်ဵ အေထာက်အကူပပုလမ်ဵ အဆင်ဴပမှင်ဴတင်ရန် မမို့နယ်ေဆာက်လုပ်ေရဵဌာနနှင်ဴဆက်သွယ်၍ 

အင်ဂျင်နီယာဒီဇုိင်ဵပုဳစဳနှငဴ် တွက်ချက်မှုဆုိင်ရာ အကူအညီ မျာဵ ရယူရပါမည်။ 

(ဂ)  ကန်ထရုိက်နှင်ဴ ဝန်ေဆာင်မှုေပဵသည်ဴ အဖွဲ့အစည်ဵမျောဵ 

 စီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵမျာဵ၏ အေသဵစိပ်လုပ်ငန်ဵအမျ ို ဵအစာဵေဖာ်ပပချက်တွင် တင်ဒါေခါ်ယူ ေဆာင် ရွက်ရ 

မည်ဴ ကိစ္စမျာဵကုိလည်ဵ ေတွ့ရပါမည်။ ဤလုပ်ငန်ဵအမျ ို ဵအစာဵမျာဵအတွက် ေအာက်ပါအဖွဲ့ အစည်ဵ/ပုဂ္ဂိုလ်မျာဵ 

၏ ပါဝင်မှုမှာ အမှန်ပင် လိုအပ်ပါမည်။ 

 ေဆာက်လုပ်ေရဵ၊ ကကီဵ ကပ်ေရဵစသည်ဴ လုပ်ငန်ဵမျာဵအတွက် ကန်ထရုိက်မျာဵ 

 စိုက်ပျ ို ဵေရဵ၊ ေမွဵပမူေရဵစသည်ဴ သင်တန်ဵမျာဵအတွက် နည်ဵပညာဆိင်ုရာနှငဴ် စီမဳခန့်ခဲွမှုဆိငု်ရာ 

ဝန်ေဆာင်မှုေပဵသည်ဴအဖွဲ့မျာဵ(နုိင်ငဳတကာဖဳွ့မဖိုဵမှုအဖွဲ့အစည်ဵမျာဵ၊ ေဒသဖွဳ့မဖိုဵေရဵအဖွဲ့အစည်ဵမျာဵ၊ 

ပုဂ္ဂလိကအဖွဲ့အစည်မျာဵ၊ လူထုအဖွဲ့အစည်ဵမျာဵ) 

 ကန်ထရုိက်နှင်ဴဝန်ေဆာင်မှုေပဵသည်ဴ အဖွဲ့အစည်ဵမျာဵကစီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵတွင် ေဖါ်ပပထာဵေသာ 

သတ်သတ်မှတ်မှတ်ကိစ္စမျာဵကုိသာ ကကီဵ ကပ်မှုေပဵမည်ပဖစ်မပီဵ လုပ်ငန်ဵတစ်ခုလုဳဵ လွှမ်ဵခခုဳကကီဵ ကပ်ရန် တာဝန် 

မှာ ကျွန်ုပ်တို့ ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵအဖွဲ့က တာဝန်ေပဵထာဵေသာအဖဲွ့ခဲွ၏ တာဝန်သာပဖစ်ပါသည်။ အချို  ့ ကိစ္စမျာဵတွင် 

ကကီဵ ကပ်ေရဵတာဝန်မှာ မမို့နယ်သက်ဆုိင်ရာ ဦဵစီဵဌာနက တာဝန်ယူပါမည်။ ဤကိစ္စမျ ို ဵတွင် ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵ 

အဖွဲ့သည် တာဝန်ေပဵထာဵေသာ အဖွဲ့ခွဲကုိ ဦဵေဆာင်၍ မမို့နယ်ဌာနဆုိင်ရာ အဖွဲ့အစည်ဵ မျာဵနှင်ဴ နီဵနီဵကပ်ကပ် 

ပူဵေပါင်ဵေဆာင်ရွကပ်ါမည်။ 

(ဃ) ေကျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵလည်ပတ်ရန်နှငဴ် ပပုပပင်ထိန်ဵသိမ်ဵရန်အတွက် အဖွဲ့အစည်ဵ ဆိုင်ရာ 

အစီအစဉ်မျောဵနှငဴ် ေငွေကကဵဆိုင်ရာအစီအမဳမျောဵ 

ကျွန်ုပ်တ့ုိေကာ်မတီအေနပဖငဴ် လုပ်ငန်ဵတစ်ခုချင်ဵစီအတွက် ေရရှည်တည်တဴဳေရဵအစီအစဉ်မျာဵ ထာဵရှိ 

မည်။ ဥပမာအာဵပဖင်ဴ တဳတာဵေဆာက်လုပ်ပခင်ဵလုပ်ငန်ဵတွင် အသဳုဵပပုသူမျာဵထဳမှ အသဳုဵပပုခ ေကာက်ခဳပခင်ဵ၊ 

ေစတနာအေလျာက် ထညဴ်ဝင်လိုသူမျာဵထဳမှ အလှူေငွေကာက်ခဳပခင်ဵတို့ကုိ ေဆာင်ရွကမ်ည်။ ထို့အပပင် တဳတာဵ 

ေပါ်ပဖတ်သန်ဵသွာဵလာသယ်ယူမညဴ် ပစ္စည်ဵမျာဵ၏ပမာဏကုိ ကန့်သတ်ပခင်ဵကဴဲသ့ုိေသာ စည်ဵကမ်ဵမျာဵ 

သတ်မှတ်မည်။  

ဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵ ေရရှည်တည်တဳဴေရဵအတွက် လုပ်ငန်ဵအလိုက် သက်ဆုိင်ရာအဖွဲ့ခဲွအာဵ 

တာဝန်အပ်နှင်ဵ ေဆာင်ရွကမ်ည် ပဖစ်ပါသည်။ ဥပမာအာဵပဖင်ဴ တဳတာဵပပုပပင် ထိန်ဵသိမ်ဵေရဵအတွက် 

လမ်ဵေကာ်မတီ၊ စာသင်ေကျာင်ဵပပုပပင်ထိန်ဵသိမ်ဵေရဵအတွက် မိဘဆရာအသင်ဵစသည်ပဖငဴ် ေဆာင်ရွကပ်ါမည်။ 
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၁၁။ စီမဳကိန်ဵအာဵစဉ်ဆက်မပပတ်ေလဴလာဆန်ဵစစ်ပခင်ဵနှငဴ် အကဲပဖတ်သဳုဵသပ်ပခင်ဵ 

ကျွန်ုပ်တ့ုိ၏ ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵစီမဳကိန်ဵေရဵဆွဲပခင်ဵ အေကာင်အထည်ေဖာ်ရာတွင် တိုဵတက်မှု 

အေပခအေနမျာဵအာဵ စနစ်တကျကကီဵ ကပ်စစ်ေဆဵ အကဲပဖတ် ကပါမည်။ အစကနဦဵ၌ ကကီဵ ကပ်စစ်ေဆဵ 

အကဲပဖတ်ပခင်ဵလုပ်ငန်ဵကုိ ရုိဵရှင်ဵလွယ်ကူေသာနည်ဵလမ်ဵမျာဵပဖင်ဴ ေဆာင်ရွကပ်ါမည်။ သ့ုိမှသာ ရည်ရွယ်သည်ဴ 

အတိုင်ဵ ကကီဵ ကပ်စစ်ေဆဵအကဲပဖတ်သည်ဴ လုပ်ငန်ဵကုိမပီဵေပမာက်ေအာင် ေဆာင်ရွကန်ိုင် ပါလိမ်ဴမည်။ 

လူထုဗဟုိပပု၍ အာဵလုဳဵပူဵေပါင်ဵပါဝင်ေသာေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵစီမဳကိန်ဵေရဵဆွဲပခင်ဵ အေကာင် အထည် 

ေဖါ်ေသာနည်ဵလမ်ဵကုိ လကကုိ်င်ကျင်ဴသဳုဵသညဴ်အေလျာက် ကျွန်ုပ်တ့ုိသည် ေကျဵ ရွာဖဳွ မ့ဖိုဵေရဵ လုပ်ငန်ဵမျာဵကုိ 

ကကီ  ဵကပ်စစ်ေဆဵသဳုဵသပ်ရာတွင် ေကျဵရွာအတွင်ဵရှိအဖွဲ့အစည်ဵမျာဵ၊ အိမ်ေထာင်စုမျာဵ တက်ကကစွာ အတူပူဵေပါင်ဵ 

ေဆာင်ရွကရ်န် ေဆာင်ရွကပ်ါမည်။ ဤသ့ုိေဆာင်ရွကန်ိုင်ရန် သငဴ်ေတာ်ေသာ အဖွဲ့အစည်ဵစနစ်၊ လပ်ုထုဳဵလုပ်ငန်ဵ 

မျာဵ တည်ေဆာက်ပါမည်။ 

(က) ကကီဵကကပ်စစ်ေဆဵပခင်ဵ (Monitoring) 

အထူဵသပဖင်ဴ ကျွနု်ပ်တို့သည် ကျွနု်ပ်တို့ ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵစီမဳကိန်ဵေရဵဆွဲပခင်ဵ၏ လုပ်ငန်ဵပိုင်ဵ ဆိုင်ရာ 

တိုဵတက်မှုနှင်ဴ ေငွေ ကဵဆိုင်ရာတိုဵတက်မှုတို့ကုိ စနစ်တကျ ကကီဵ ကပ်စစ်ေဆဵပါမည်။ ၄င်ဵစစ်ေဆဵပခင်ဵကုိ (၃) 

လပတ် အစီအစဉ်ပဖငဴ် ေဆာင်ရွကပ်ါမည်။ ကကီဵ ကပ်စစ်ေဆဵပခင်ဵလုပ်ငန်ဵကုိ ေကျဵရွာ ဖွဳ့မဖိုဵေရဵအဖွဲ့၏ 

စီစဉ်မှုပဖင်ဴ သက်ဆုိင်ရာစီမဳကိန်ဵ လုပ်ငန်ဵအလိုက် တာဝန်ယူေဆာင်ရွကေ်နေသာ အဖွဲ့အသီဵသီဵ၊ ေကာ်မတီ 

အသီဵသီဵတို့က မိမိတ့ုိ တာဝန်ကျရာ ကဏ္ဍအလိုက် စစ်ေဆဵသဳုဵသပ်ပါမည်။ 

 အဖွဲ့ခွဲအသီဵသီဵသည် မိမိတို့၏ စီမဳကိန်ဵဆိုင်ရာ ကနဦဵ သတင်ဵအချက်အလက်မျာ  ဵ ရရိှေအာင် 

ေဆာင်ရွက် ကပါမည်။ ယင်ဵအေပခခဳသတင်ဵအချက်အလက်မျာဵသည် စီမဳကိန်ဵ၏ တုိဵတက်မှုကုိ တုိင်ဵတာမညဴ် 

အညွှန်ဵကိန်ဵမျာဵ ပဖစ်ပါမည်။ (၃) လပတ် ကုန်ဆဳုဵချနိ်တိုင်ဵတွင် အဖွဲ့နှငဴ် အဖွဲ့ခွအဲသီဵသီဵသည် ၄င်ဵတို့၏ 

ကကီဵ ကပ်စစ်ေဆဵေတွ့ရှိမှု အစီရင်ခဳစာကုိ ရွာလူထုအစည်ဵအေဝဵ၌ အစီရင်ခဳတင်ပပပါမည်။ ဆက်လက် 

ညှိနှိုင်ဵေဆာင်ရွကရ်မည်ဴ ကိစ္စမျာဵကုိ ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵအဖွဲ့မှ ဦဵေဆာင်ပါမည်။ (၃) လပတ် ကကီဵ ကပ် 

စစ်ေဆဵမှုအစီရင်ခဳစာသည် ေအာက်ပါ အချက်မျာဵအေပါ် ဦဵတည်ပါမည်။ 

(၁) လုပ်ငန်ဵပိုင်ဵဆုိင်ရာတုိဵတက်မှု  

 စီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵမျာဵလုပ်ငန်ဵပိုင်ဵတိုဵတက်မှုနှငဴ် မပီဵေပမာက်မှုအတိုင်ဵအတာ 

 အေကာင်အထည်ေဖါ်ရာတွင် ကကုဳေတွ့ရေသာ အခက်အခဲ အဟန့်အတာဵမျာဵနှင်ဴ ပပုပပင်သင်ဴေသာ 

အဆိုပပုချက်မျာဵ၊ 

 ပပုပပင်ေပပာင်ဵလဲေဆာင်ရွကရ်န် လိုအပ်ေသာဖွဳ့မဖိုဵေရဵဗျူဟာနှင်ဴ စီမဳကိန်ဵမျာဵ၊ 

(၂) ေငွေ ကဵဆိုင်ရာ တိုဵတက်မှု 
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 ေငွသာဵနှင်ဴေငွသာဵမဟုတ်ေသာ အရင်ဵအနှီဵလိုအပ်ချက်မျာဵ စုစည်ဵမပီဵစီဵမှု (မူလလျာထာဵ ချက်နှင်ဴ 

နှိုင်ဵယှဉ်၍)၊ 

 (၃) လပတ်ကုန်တွင်ရှိေသာ ေငွသာဵနှင်ဴ အပခာဵပစ္စည်ဵလကက်ျန်၊ 

 ေငွသာဵနှင်ဴ ေငွသာဵမဟုတ်ေသာ အရင်ဵအပမစ်မျာဵစုေဆာင်ဵရာတွင် ကကုဳေတွ့ေနရေသာ အခက် 

အခဲမျာဵ၊ ပပဿနာမျာဵ၊ 

 ေငွေ ကဵစုေဆာင်ဵပပင်ဆင်မှု တုိဵတက်ရန် အဆိုပပုနည်ဵလမ်ဵမျာဵ၊ 

 ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵအဖွဲ့သည် (၃) လပတ် ကကီဵ ကပ်စစ်ေဆဵမှု အစီရင်ခဳစာ အနှစ်ချုပ်ကုိ ပပုစု ပပင်ဆင်မပီဵ 

သက်ဆုိင်ရာေကျဵရွာအုပ်စုဥက္ကဌနှင်ဴ သက်ဆုိင်ရာမမို့နယ်ဦဵစီဵဌာနမျာဵသ့ုိ အစီရင်ခဳ ေပဵပို့ပါမည်။ အစီရင်ခဳစာ 

သည် စာမျက်နှာ ၂-၃ မျက်နှာခန့်ပါဝင်၍ ေအာက်ပါအချက်မျာဵကုိ အဓိကထာဵ ေဖာ်ပပပါမည်။ ၄င်ဵအစီရင်ခဳစာ 

တွင် အခက်အခဲနှင်ဴ ရင်ဆုိင်ေကျာ်လွှာဵမှုမျာဵ၊ ေကျဵရွာ သူ/သာဵမျာဵ ပပ ပုပင်ေပပာင်ဵလဲေဆာင်ရွက်မညဴ်အစီအစဉ်မျာ ၊ဵ 

လုိအပ်ေသာအကူအညီ အေထာက်အပဳဴမျာဵ စသည်တို့ ပါဝင်ပါမည်။ 

(ခ) နှစ်ပတ်လည် ေကျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵစီမဳကိန်ဵေရဵဆွဲပခင်ဵ အကဲပဖတ်ပွဲ 

 စီမဳကိန်ဵကာလ နှစ်တစ်နှစ်ကုန်ဆဳုဵချနိ်တွင် စီမဳကိန်ဵ၏ တိုဵတက်မှုအေပခအေနကုိ ဘက်စုဳ ရှုေထာင်ဴမှ 

ပပန်လည်သုဳဵသပ် အကဲပဖတ် ကပါမည်။ ဤနှစ်ပတ်လည် သဳုဵသပ်ေတွ့ဆုဳပွဲ၏ ရည်ရွယ်ချက်မှာ ကျွန်ပ်ုတို့ 

ေဆာင်ရွကေ်သာ ေကျဵ ရွာဖဳွ မ့ဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵ၏ တုိဵတက်မှုအေပခအေနမျာဵကုိ ေအာက်ပါအဖဲွ့အစည်ဵ/ ပုဂ္ဂိုလ်မျာဵ 

အာဵ ကျွနု်ပ်တ့ုိေကျဵ ရွာက ဖိတ် ကာဵအသိေပဵတင်ပပနုိင်ေသာ အခွင်ဴအလမ်ဵ ဖန်တီဵ နုိင်ရန် ပဖစ်ပါသည်။ ဖိတ် ကာဵ 

မည်ဴ အဖွဲ့အစည်ဵမျာဵမှာ- 

 ေကျဵရွာအုပ်စုအုပ်ချုပ်ေရဵအဖွဲ့၊ မမို့နယ်အုပ်ချုပ်ေရဵနှင်ဴအပခာဵသက်ဆိုင်ရာ အဖွဲ့အစည်ဵမျာဵ 

(ေငွေ ကဵ ထည်ဴဝင်သူမျာဵ၊ ပုဂ္ဂလိကလုပ်ငန်ဵရှင်မျာဵ)၊ သတင်ဵမီဒီယာမျာဵ၊ ဖွဳ့မဖိုဵေရဵအဖွဲ့ အစည်ဵမျာဵ 

စသည်တ့ုိ ပဖစ်ပါသည်။ 

 နှစ်ပတ်လည်သဳုဵသပ်ပွဲမှ ကျွန်ုပ်တို့၏ ဖွဳ့မဖိုဵေရဵမိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်ဵမျာဵနှင်ဴ အပခာဵပါဝင် သက်ဆုိင်သူ 

မျာဵထဳမှ အကကဳပပုချက်၊ သဳုဵသပ်ချက်မျာဵရယူနုိင်ေသာအခွင်ဴအလမ်ဵကုိလည်ဵရရှိပါမည်။ ဤ အကကဳပပုချက်မျာဵပဖငဴ် 

ကျွန်ုပ်တ့ုိ၏ ဖွဳ့မဖိုဵေရဵအစီအစဉ်ကုိပပန်လည်ပပုပပင် ေဆာင်ရွကန်ိုင်မည် ပဖစ် ပါသည်။ 

(ဂ) နည်ဵပညာဆုိင်ရာ အကူအညီ 

ယခုကဴဲသ့ုိ ဖွဳ့မဖိုဵေရဵအစီအစဉ်ေရဵဆွဲပခင်ဵနှင်ဴ စီမဳေဆာင်ရွက်စဉ် အစကနဦဵ ကာလတွင် အချနိ်ပိုင်ဵ 

အလိုက် ေလဴလာေစာင်ဴ ကည်ဴပခင်ဵနှင်ဴ အကဲပဖတ်ပခင်ဵဆိုင်ရာကဴဲသ့ုိ နည်ဵပညာ အကူအညီမျာဵကုိ မမို့နယ် 

အဖွဲ့အစည်ဵ မျာဵထဳမှ လိုအပ်မည်ပဖစ်သည်။ 


